
Cercle de Pilotatge de la
‘Visió Viladecans 2030’

Oficina del Futur
de la Ciutat

17 de març de 2025
Cúbic de Viladecans



1

L’Ajuntament de Viladecans es va presentar a la convocatòria de subvencions
destinades a accions per a l’impuls de l’Agenda 2030 a les Entitats Locals
convocada per la Secretaría de Estado para la Agenda 2030 del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, subvenció que li va ser atorgada al
novembre de 2023 donant lloc al projecte “¡Alíate con la Viladecans que
quieres!”.

1.Llançament Comunitat d’Aprenentatge Virtual.
2.Presentació Campanya de Comunicació Visió Viladecans 2030.
3.Segon Acte de Signatura Pública de les Organitzacions Aliades.

CONTEXT

Cercle de Pilotatge de la Visió Viladecans 2030
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Una comunitat d’aprenentatge és un espai col·laboratiu –virtual o presencial–
en què diferents agents es reuneixen per compartir coneixements, experiències i
recursos, generant una construcció col·lectiva del coneixement. És un entorn
dinamitzat diàriament per una facilitadora, que és clau per mantenir-la viva.

Aquest espai s’estableix com un punt de trobada que fomenta la cooperació i la
intel·ligència col·lectiva, potenciant la innovació, l’empoderament, la
transformació social i el desenvolupament local.

LA COMUNITAT
D’APRENENTAGE
Què és?

Facilitació i lideratge compartit – Una comunitat d’aprenentatge necessita
persones que impulsin la col·laboració, estructurin els processos i assegurin
una dinàmica inclusiva i efectiva. En el nostre cas, les dinamitzadores seran
la Raquel Saumell per la Missió Clima i la Sara Cerezo per la Missió
Abandonament Escolar 0.

Pilars per a l’èxit d’una comunitat d’aprenentatge

Tothom aprèn de tothom

Capacitat d’influència

Creixement individual Connexió emocional i 
propòsit comú

Sentiment de
pertinença

Diversitat i inclusió 

Facilitació i lideratge
compartit 
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Tothom aprèn de tothom – L’aprenentatge es construeix col·lectivament,
aprofitant els coneixements, experiències i perspectives diverses de cada
persona dins la comunitat.
Creixement individual – La participació en la comunitat d’aprenentatge
afavoreix el desenvolupament personal i professional de cada membre,
millorant competències, habilitats i confiança.
Capacitat d’influència – Els membres de la comunitat tenen veu i poder de
decisió, contribuint activament a la direcció i evolució del grup, fomentant la
corresponsabilitat.
Diversitat i inclusió – La riquesa d’una comunitat radica en la pluralitat de
perspectives, experiències i coneixements. Cal garantir un entorn on tothom
pugui participar i sentir-se valorat.
Connexió emocional i propòsit comú – Perquè una comunitat sigui forta i
efectiva, cal establir vincles emocionals i compartir una visió o objectiu que
doni sentit al treball conjunt.

Contribuir a que les Missions Viladecans 2030 s’assoleixin.1.
Construir un ecosistema col·laboratiu i participatiu que connecti persones,
institucions i iniciatives per generar impacte real i innovació a nivell local.

2.

Enfortir el coneixement i la capacitat d’acció sobre els continguts, reptes i
solucions que plantegen les Missions Viladecans 2030.

3.

Comunitat d’Aprenentatge Virtual de
les Missions Viladecans 2030
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Volem que totes les persones se sentin part de la comunitat, escoltades,
valorades i orgulloses de formar-ne part. També volem que es vegin
implicades en l’objectiu comú i que, a més, trobin aquest espai útil i enriquidor.

Per això, els valors de la nostra comunitat són els següents:
Confiança – Fomentar relacions de confiança entre totes les persones de
la comunitat.
Propòsit – Compartir una visió comuna que doni sentit a la col·laboració i
motivi la participació activa.
Inclusió – Crear un espai segur i acollidor on tothom pugui expressar-se
lliurement i sentir-se valorat.
Reconeixement – Valorar i donar visibilitat a les contribucions individuals
dins del conjunt per reforçar la motivació i el compromís col·lectiu.

Valors de la Comunitat d’Aprenentatge 

Inclusió

Confiança Propòsit

Reconeixement
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Accedint a la pàgina web https://missions.cviladecans.cat1.
Creant l’usuari registrant-se a la plataforma. Aviat us avisarem per
començar a crear el vostre usuari!

2.

Completant la fitxa omplint la informació del perfil per poder començar a
interaccionar.

3.

Personalitzant el perfil afegint una foto d’avatar per poder identificar-se.4.
Unint-se a l’espai corresponent escollint i accedint a la Missió que interessi.5.
Participant activament entrant almenys dos cops per setmana per estar al
dia i contribuir a la comunitat.

6.

Com es pot apuntar i accedir
a la Comunitat d’Aprenentatge Virtual?

Registra't
a la

plataforma

Crea el teu
usuari

Omple la
informació del teu

perfil per començar
a  interaccionar

Completa la
teva fitxa de

membre

Afegeix una foto
d’avatar per

identificar-te 

Personalitza
el teu perfil

Escull i
accedeix a la

Missió que
t'interessi 

Uneix-te a
l’espai

corresponent

Entra almenys dos
cops per setmana
per estar al dia i

contribuir a la
comunitat 

Participa
activament

Entra a:
https://missions.
cviladecans.cat

Accedeix a
la web

https://missions.cviladecans.cat/
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En aquesta primera secció es trobarà la informació sobre la comunitat, el seu
ideari i funcionament, així com recursos, guies i suport tècnic per facilitar-ne
l’ús. Aquest suport tècnic es complementarà amb la secció ‘Ajuda’, on es
trobaran les FAQs (preguntes comunes).

Estructura de la Comunitat d’Aprenentatge Virtual
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La secció ‘Membres’ recollirà la fitxa de tots els membres de la comunitat,
incloent el nom i logo de les Organitzacions Aliades, així com la informació de
cada membre de l’Equip Missió que ha escollit cada Organització (nom, càrrec,
foto i correu electrònic).
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L'apartat ‘Espais’ inclou 4 entorns de treball. Aquests espais estaran destinats
a compartir els vostres projectes per contribuir als objectius de les Missions.

Cada espai es divideix en 4 mòduls amb objectius específics:
Wiki: Organitza documents de treball amb descripcions breus.
Arxius: Permet compartir documents d’interès.
Tasques: Mostra les formacions pendents.
Calendari: Recull esdeveniments específics de cada espai.
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En afegit, cada 15 dies/mes es realitza una posada en comú d’experiències
d'altres ciutats o iniciatives similars a Viladecans i les de les mateixes
organitzacions.

A l’apartat ‘Formació’ es troben 2 tipus de continguts: 
Formacions autodidactes: amb diversos recursos audiovisuals i interactius
per assimilar conceptes de manera autònoma.
Formacions dirigides: sessions teòriques amb dinàmiques de treball
conjunt amb altres organitzacions aliades

I quan es finalitzin aquestes formacions, es poden descarregar un diploma, que
es pot compartir i publicar, per exemple a LinkedIn.

E
sp

ec
ífi

q
ue

s

EXEMPLES DE FORMACIÓ  DURADA

Què són les Missions Viladecans 2030 i el rol de les
Organitzacions Aliades

<1h

Estratègia de ciutat ‘Visió Viladecans 2030’.
Avantatges de la sinergia entre organitzacions de la
quàdruple hèlix

<1h

EXEMPLES DE FORMACIÓ  DURADA

L'Adhesió a la Missió Clima >1h

Formació autodidacta - Abandonament escolar a
Catalunya i a Viladecans. Perquè es produeix? 

>1h

FORMACIONS AUTODIDACTES

G
en

er
a

ls

EXEMPLES DE FORMACIÓ  DURADA

Mesures pràctiques per reduir la
petjada de carboni 

>1h

Estratègies per acompanyar
estudiants en risc d’abandonament
escolar 

>1h

FORMACIONS DIRIGIDES
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Des de la Comunitat d’Aprenentatge també s’impulsaràn Vermuts i tardeos
virtuals. Seran trobades virtuals per tractar temàtiques amb una persona
experta que dinamitzarà la sessió i guiarà a les organitzacions aliades en les
seves Missions. Cada Missió celebrarà Vermuts i tardeos virtuals de diferents
temàtiques trimestralment.

EXEMPLES

Contribució de les organitzacions aliades als ODS 

Com millorar els sistemes d’alerta primerenca per identificar persones en risc d’abandonament escolar 

Com treballar amb la resta d'organitzacions aliades amb l'objectiu de reduir les emissions de carboni? 

Trobades conduides perpersones expertes en lesdiferents temàtiques 

VERMUTS I TARDEOS VIRTUALS TRIMESTRALS



A l’apartat d'’Inspiració’ es busca fomentar la co-creació i el debat entre les
Organitzacions Aliades sobre les bones pràctiques de les ciutats o la
planificació co-creada d’escenaris, per exemple. La facilitadora de la
comunitat compartirà notícies i recursos, mentre que les Organitzacions
podreu publicar continguts i interactuar mitjançant comentaris i reaccions.

Cada Missió realitzarà un exercici a l’any:
El futur de Viladecans amb el canvi climàtic.
L’abandonament escolar a Viladecans.

11
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Finalment, la secció ‘Calendari’ permetrà consultar les activitats i
esdeveniments programats dins de la comunitat, facilitant que els membres
estiguin al dia i planifiquin la seva participació. Així mateix, es podràn afegir els
esdeveniments als calendaris de Google, Outlook, etc.

14:00-15:00H:
FORMACIÓ
MISSIÓ CLIMA

18:00-19:00H:
FORMACIÓ MISSIÓ
ABANDONAMENT
ESCOLAR 0
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Formar part del canvi! Col·laborar activament en projectes que milloren
Viladecans, aportant idees i solucions reals per fer avançar les Missions
2030.
Aprendre i aplicar coneixements útils! Accedir a recursos exclusius,
formacions i experiències pràctiques que permetran contribuir de manera
efectiva als reptes locals.
Connectar amb persones i organitzacions clau! Fer xarxa amb experts,
entitats i ciutadania compromesa amb la innovació social i el
desenvolupament sostenible.
Participar a la manera de cadascú! Un espai flexible i accessible on es pot
col·laborar des d’on  es consideri, adaptant la participació al temps i
interessos de cadascú.
Influir en les decisions locals! La veu i les accions de cadascú poden
generar impacte real en les polítiques i iniciatives que definiran el futur de
Viladecans.

Per últim, però no menys important, el nom de la comunitat és Alia’t.
La comunitat que crea futurs que emocionen.

Per què unir-se a la Comunitat d’Aprenentatge
Virtual de les Missions Viladecans 2030?
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L’Ajuntament de Viladecans impulsa una campanya de comunicació oberta a
tota la ciutadania per donar a conèixer i apropar l’Agenda 2030 de Viladecans.
L’objectiu és implicar activament la població en aquest full de ruta compartit per
assolir un desenvolupament sostenible i inclusiu per al municipi.

A través d’aquesta campanya, es vol reforçar el model de governança basat en
la quàdruple hèlix, un sistema de col·laboració que reuneix l’administració
pública, el sector privat, l’acadèmia i centres de recerca, i la societat civil. Així, es
vol explicar a la ciutadania perquè ens hem “Aliat” d’aquesta manera. 

L’aliança estratègica permet sumar esforços per aconseguir les dues grans
missions que Viladecans s’ha marcat per al 2030:

Missió Clima: Ciutat neutra en emissions de carboni al 2030.
Missió Abandonament Escolar 0: Ciutat amb abrandament escolar 0 al
2030.

La campanya també busca fomentar un sentiment de responsabilitat i
compromís en la ciutadania, motivant-la a adoptar petits canvis i accions
diàries que contribueixin als objectius de l’Agenda 2030. D’aquesta manera, es
busca generar la implicació emocional i el sentit de responsabilitat de la
ciutadania envers el futur de Viladecans.

CAMPANYA DE
COMUNICACIÓ
Punt de partida
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La campanya es caracteritza per dues grans línies:

1.Es col·laborativa i està protagonitzada per la quàdruple hèlix: l’Ajuntament i
organitzacions aliades de les dues missions. També s’han sumat algunes
organitzacions, però l’objectiu es fer més onades d’aquesta campanya perquè
es vagin sumant més agents. 

2.Creativament “juga” amb el concepte d’Agenda per transmetre que amb
petites accions del dia a dia es poden aconseguir moltes coses.

Característiques de la campanya

L’AGENDA 2030
LA MEVA AGENDA

Seguint el concepte d’Agenda, la creativitat es basa en els recordatoris que
tothom posa als mòbils per no oblidar que s’ha de fer alguna cosa important. I
inclou el lema “L’Agenda 2030. La teva agenda”.

Creativitat i lema de la campanya

La primera onada de la campanya tindrà lloc a partir del 31 de març, amb una
difusió progressiva pels diferents canals. Es preveuen noves onades de la
campanya en el futur, convidant més organitzacions a sumar-se activament a la
iniciativa.

Calendari de la campanya
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La campanya es desplegarà a través dels canals municipals habituals, com ara:

Marquesines de carrer
Revista municipal
Web i xarxes socials de l’Ajuntament

A més,  es comptarà amb la col·laboració de les organitzacions aliades, que
ajudaran a amplificar el missatge a través dels seus propis mitjans de
comunicació. Aquesta estratègia reforçarà la percepció de la ciutadania sobre
l’aliança, la seva unitat i compromís col·lectiu.

Canals i estratègia de difusió



La signatura de les organitzacions aliades representa el seu compromís amb les
Missions Viladecans 2030 i una oportunitat per impulsar la cooperació, fomentar
la innovació i reforçar la corresponsabilitat. 

Treballant plegats, podem generar solucions creatives i eficients que beneficiïn
tothom, aprofitant el talent col·lectiu per superar reptes i avançar cap a
objectius compartits. Aquesta dinàmica col·laborativa no només potencia el
desenvolupament d’idees innovadores, sinó que també enforteix el compromís
de cada persona en la construcció d’un futur més sostenible i equitatiu.

El compromís de les organitzacions, ratificat en forma de signatura, es duu a
terme mitjançant els actes de signatura pública d’adhesió. Aquests actes
simbolitzen el compromís ferm de les Organitzacions Aliades amb la
transformació del futur de Viladecans. Aquesta acció pren forma a través d’un
gest carregat de significat: cada organització deixa la seva empremta en dos
arbres de cartó, representant així la seva implicació en les Missions Viladecans
2030.

2

SIGNATURA DE LES
ORGANITZACIONS
ALIADES
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Les empremtes han estat dissenyades i creades al Ciència Lab del Casal de
Montserratina de Viladecans mitjançant impressió 3D amb materials reciclats,
reforçant així el valor de la innovació i la sostenibilitat en el projecte. Per tal de
reflectir el compromís específic de cada organització, les empremtes s’assignen
per colors segons la missió a la qual s’adhereixen: verd per a la Missió Clima,
taronja per a la Missió Abandonament Escolar 0, i blanc per a les organitzacions
adherides a ambdues missions.

Durant l’acte, els i les representants de cada organització col·loquen la seva
empremta en l’arbre corresponent, simbolitzant la seva aportació col·lectiva a la
ciutat. A més, cada participant s’endú una segona empremta com a record.
Aquesta iniciativa s’inspira en la simbologia universal de l’arbre com a emblema
de vida, creixement i futur. En aquest sentit, cada empremta representa una
fulla nova, que progressivament donarà forma als arbres de la Missió
Viladecans 2030.

El primer acte es va celebrar 19 de novembre de 2024 sota el lema de "Signar
avui, canviar el demà” i, en aquest, 49 Organitzacions Aliades van ratificar el seu
compromís amb les Missions de Ciutat. El segon acte de signatura es va
desenvolupar el 17 de març de 2025 en el marc del Cercle de Pilotatge “Visió
Viladecans 2030”, on 15 organitzacions van simbolitzar el seu compromís a les
Missions Viladecans 2030.

218
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Escola Miquel Martí i Pol
Hospital de Viladecans
IQEMBU S.L.: empresa que s’ocupa de la creació de propostes, projectes i
serveis adreçats a millorar la vida de les persones.
Promcat Alternativa Viladecans The Style Outlets: gerència del centre
comercial Viladecans The Style Outlets.
Universitat Politècnica de Catalunya

Les organitzacions que s’adhereixen a...

Ambdues Missions de Viladecans 2030

Noves incorporacions

Diputació de Barcelona. (De la Missió Clima, l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i
Regeneració Urbana.)
Consell Comarcal del Baix Llobregat. (De la Missió Clima, Àrea de
Dinamització Agroterritorial).
Alliance Health Care: empresa dedicada a optimitzar la venda majorista i la
distribució farmacèutica.
Cambra de Comerç de Barcelona: corporació de dret públic que presta
serveis a les empreses, contribuint a la regeneració del teixit econòmic i la
creació d’ocupació.
Viladecans Women MeetUp: Associació creada per promoure la igualtat i
donar visibilitat al talent femení en l'àmbit professional i al món en general.

10 ORGANITZACIONS
ALIADES PER LES
2 MISSIONS

https://agora.xtec.cat/ceip-miquelmartipol-viladecans/
https://www.viladecanshospital.cat/
https://iqembu.cat/
https://viladecans.thestyleoutlets.es/es
https://www.upc.edu/ca
https://www.elbaixllobregat.cat/consell-comarcal-del-baix-llobregat
https://www.alliance-healthcare.es/
https://cambrabcn.org/
https://sites.google.com/view/women-meet-up/Inicio
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CFA Edelia Hernández.
Club de Bàsquet Viladecans.
Club Esportiu Athletic Torre Roja.
Club Patí Viladecans.
Col·legi Sagrada Família
Col·legi Sant Gabriel.
Diputació de Barcelona, Àrea
d’Educació. 
Equip d’Atenció a la Infància i
l’Adolescència (EAIA): avaluen,
proposen mesures i coordinen la
intervenció en casos de
desemparament infantil a Catalunya,
treballant amb professionals de
diversos àmbits per garantir el
benestar dels infants i les seves
famílies.
Escola Àngela Roca.
Escola El Garrofer.
Escola Goar.
Escola Montserratina.
Escola Pau Casals.
Fundació Jaume Bofill: entitat sense
ànim de lucre amb l’objectiu de
promoure la transformació i el canvi
social del nostre país.
Fundació Privada Gentis: entitat
sense ànim de lucre per la millora de
l’ocupabilitat i el desenvolupament
competencial, emocional i social dels
col·lectius més desfavorits.
Fundació Privada Nous Cims: entitat
sense ànim de lucre que crea
projectes socials innovadors,
transformadors i sostenibles el
ocupabilitat, benestar emocional i
desenvolupament global amb
l’objectiu d’impactar en les persones
més vulnerables, especialment dones,
joves i infants de l’entorn més proper i
de països emergents.

Les organitzacions que s’adhereixen a...

Missió Abandonament Escolar 0

Fundació Talent para el desarrollo de
la iniciativa y el espíritu emprendedor
de los jóvenes: fundació privada sense
ànim de lucre per treballar en el
foment i el desenvolupament de les
habilitats, aptituds, motivació i
iniciativa emprenedora i empresarial
dels joves i les joves.
Fundación Bertelsmann: la seva missió
és impulsar un canvi social sostenible,
liderant reformes i col·laborant amb
actors clau per garantint l’impacte a
llarg termini.
Fundación Empieza por Educar:
organització sense ànim de lucre que
treballa per contribuir a la igualtat
d’oportunitats en educació. 
Grup Paido: entitat del sector de la
gestió de programes i serveis de
lleure, esportius i dinamització social.
Institut de Sales.
Institut Josep Mestres i Busquets.
Institut Miramar.
Institut Olimpia.
Institut Torre Roja.
Mesoestetic: referent mundial en el
sector de la cosmètica mèdica i la
medicina estètica.
Servei Educatiu Baix Llobregat II:
Suport i assessorament als centres
educatius públics i privats concertats
de nivells educatius no universitaris. 
Serveis Territorials del Baix Llobregat
del Departament d’Educació de la
Generalitat de Catalunya.
U.D. Sector Montserratina.
CAV - Club Atletisme Viladecans.
Escola Oficial d’Idiomes.
Escola Dr. Trueta.
FAPA (Federació d’Associacions de
Pares i Mares).

https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://cbviladecans.cat/
https://www.instagram.com/athletictorreroja/
https://cpviladecans.org/
https://www.sagradafamiliaviladecans.com/
https://viladecans.gabrielistas.org/
https://www.diba.cat/ca/area-d-educacio
https://www.diba.cat/ca/area-d-educacio
https://www.diba.cat/ca/area-d-educacio
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/equips_datencio_a_la_infancia_i_ladolescencia_eaia
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/equips_datencio_a_la_infancia_i_ladolescencia_eaia
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/ceipangelaroca/
https://agora.xtec.cat/escolaelgarrofer/
https://goarviladecans.creixen.coop/
https://agora.xtec.cat/escolamontserratina/
https://agora.xtec.cat/ceip-paucasals-viladecans/
https://fundaciobofill.cat/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.gentis.org/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.nouscims.com/ca/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://empiezaporeducar.org/
https://paido.org/
https://empiezaporeducar.org/
https://agora.xtec.cat/iesdesales/
https://agora.xtec.cat/institutmestres/
https://agora.xtec.cat/iesmiramar/
https://agora.xtec.cat/insviladecans6/
https://agora.xtec.cat/iestorreroja/
https://www.mesoestetic.es/
https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat2/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://www.viladecans.cat/es/club-union-deportiva-sector-montserratina-es
https://catvila.org/
http://www.eoiviladecans.com/
https://agora.xtec.cat/escoladoctortrueta/
https://www.viladecans.cat/es/federacio-dassociacions-de-de-families-dalumnes-dels-centres-publics-de-viladecans-es
https://www.viladecans.cat/es/federacio-dassociacions-de-de-families-dalumnes-dels-centres-publics-de-viladecans-es
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Les organitzacions que s’adhereixen a...

Noves incorporacions a la Missió l’Abandonament Escolar 0

47 ORGANITZACIONS 
ALIADES PER LA MISSIÓ
D’ABANDONEMENT ESCOLAR 0

Les Tanques: centre de formació eqüestre i divulgació del patrimoni
agrícola i natural, situat al Parc Agrari del Baix Llobregat, que combina
lleure, educació i esport amb el cavall com a protagonista.
Fundació BCN FP: organització impulsada per l’Ajuntament de Barcelona,
amb finalitat de servei social i sense ànim de lucre.
Universitat Oberta de Catalunya (UOC). (compromís signat, i excusa
assistència a l’acte de signatura)
Creu Roja 

https://lestanques.com/es/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.fundaciobcnfp.cat/
https://www.uoc.edu/ca
https://www2.cruzroja.es/web/creu-roja/
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Àrea Metropolitana de Barcelona:
administració pública de l'àrea
metropolitana de Barcelona, una gran
conurbació urbana formada per un
total de 36 municipis.
Consorci per a la Protecció i la Gestió
dels Espais Naturals del Delta del
Llobregat : té per objecte la
preservació, gestió, millora i divulgació
del patrimoni natural del delta del
Llobregat i el seguiment del
desenvolupament de les activitats que
siguin compatibles amb les funcions
que compleixen els espais naturals del
delta del Llobregat.  
FCC MEDI AMBIENT S.A.U.: empreses
de serveis mediambientals que
desenvolupa la seva activitat des de
1911. Avui dia, presta serveis de
sanejament urbà a tot Espanya i
altres països d'Europa i Amèrica.
Paisaje Transversal: empresa
socialment responsable, gestionada
com a societat limitada laboral, amb
un compromís compartit pels socis
treballadors per millorar la vida de les
ciutats amb ètica i responsabilitat.
Pla Estratègic Metropolità de
Barcelona: instrument per identificar
les necessitats i potencialitats del
territori a mig termini, preveure les
tendències i amenaces i fer propostes
per afrontar el futur en les millors
condicions.

Les organitzacions que s’adhereixen a...

Missió Clima

Simbiosy, Simbiosi industrial, S.L.:
consultoria estratègica especialitzada
en l'exploració d'oportunitats de
negoci publicoprivats per a la transició
energètica i l'economia circular, a
través dels recursos sobrants i
descarbonització de la indústria.
UTE AVANZA BAIX LLOBREGAT:
empresa dedicada al transport públic,
que opera diverses línies d’autobusos
urbans i suburbans a la comarca del
Baix Llobregat i entre aquesta i la
ciutat de Barcelona.
Clúster de l’Energia Eficient de
Catalunya:  entitat sense ànim de lucre
que té com a objectiu impulsar l’àmbit
de l’energia eficient a través de la
col·laboració entre les empreses i les
entitats associades procedents
d’àmbits com el tecnològic, de
recerca, institucional, regulador,
industrial, informatiu i de negoci.

https://www.amb.cat/ca/web/guest/home
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.fccma.com/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://paisajetransversal.com/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://pemb.cat/
https://pemb.cat/
https://simbiosy.com/
https://barcelona.avanzagrupo.com/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://clusterenergia.cat/
https://clusterenergia.cat/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
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Les organitzacions que s’adhereixen a...

Noves incorporacions a la Missió Clima

25 ORGANITZACIONS 
ALIADES PER LA
MISSIÓ CLIMA

ARQTERIA: estudi d'arquitectura amb seu a Barcelona i d'àmbit nacional,
format per un equip expert d'arquitectes i professionals.
TEODORO GARCIA SA (TGT): empresa que porta més de 50 anys
elaborant i distribuint formatges de qualitat, seleccionant les millors
varietats i DOP (Denominacions d’origen) per oferir-te sabors autèntics en
formats pràctics.
Institut d’Arquitectura Avançada de Catalunya (IAAC)
Universidad Politécnica de Madrid (UPM).
Club Esportiu Màgic Volei Viladecans.
Vilabàsquet.

https://arqteria.com/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://www.grupotgt.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://iaac.net/
https://www.upm.es/
https://www.magicvolei.com/ca
https://www.instagram.com/vilabasquet_viladecans/
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Amb les noves incorporacions, 
EL CERCLE DE PILOTATGE
COMPTA JA AMB 62
ORGANITZACIONS ALIADES

Amb el vostre compromís 
i la força de la comunitat Alia’t,
seguim connectats, 
seguim avançant!


