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NTRODUCCION

Las Misiones Viladecans 2030 representan un pacto colectivo para abordar desafios
globales desde un enfogue local. Se centran en dos retos esenciales: alcanzar la neutralidad
climatica y el abandono escolar cero en Viladecans en el ano 2030.

El acto Firmar hoy, cambiar elmanana, celebrado el 19 de noviembre de 2024 y presentado
por la periodista Laura Casserres, simbolizd el compromiso de 49 Organizaciones Aliadas
con estas misiones, mostrando el potencial de este ejercicio de cooperacion, innovacion
y corresponsabilidad. Este evento muestra una forma compartida de hacer camino hacia
el futuro, impulsada por la participacion activa de todos los sectores de la sociedad de
Viladecans: vecinos vy vecinas, administracion publica, empresas, entidades, asociaciones,
Clubes deportivos, escuelas, universidades vy todo tipo de organizaciones.

Las Misiones forman parte del marco estratégico Vision Viladecans 2030 gue marca
la mirada de la ciudad hacia el futuro. Una mirada que parte del andlisis vy la atencion
a los retos que vienen, pero que trabaja desde la empatia, con alegria y optimismo. Todo
este trabagjo ha sido guiado por la Oficina del Futuro de la Ciudad — Viladecans 2030,

organismo pionero entre los municipios espanoles.

El trabagjo por misiones, inspirado en las propuestas de la economista Mariana Mazzucato
y en herramientas empleadas por la Union Europea, es un ejercicio eficiente para gobernar
de forma compartida e innovar a escala local y refuerza el papel de Viladecans como
ciudad comprometida con la sostenibilidad, la inclusion vy el futuro. Este cuaderno de
bitdcora es unresumen de un evento gue demuestra este espiritu colaborativo vy la ambicion

transformadora que impulsan a nuestra ciudad.




BENVINGUDA INSTITUCIONAL.

OLGA MORALES.

Alcaldessa de Viladecans.

BIENV/ENIE
INSTITUCIONA

Olga Morales, alcaldesa de Viladecans.

La alcaldesa de nuestra ciudad destacd el papel transformador de las Misiones
Viladecans 2030 como una oportunidad para liderar el cambio hacia un futuro
sostenible, inclusivo y resiliente. Subrayd que este pacto, enmarcado dentro del marco
estratégico Vision Viladecans 2030, representa una aspiracion colectiva para construir
una ciudad mas igualitaria, capaz de afrontar retos e incertidumbres, aprovechar
oportunidades y dejar un legado valioso para las futuras generaciones.

El Ayuntamiento de Viladecans liderard el cambio desde la administracion mediante la
elaboracion de politicas publicas con vision de largo plazo, la promocion de espacios de
cocreacionyladefinicionde nuevas estrategias de financiacion. Este acuerdo tambiénincluye
garantizar la transparencia y una comunicacion abierta, creando un marco de colaboracion
gue permita a todos los actores implicados trabajar juntos hacia un futuro comun.

"Las firmas de hoy son la celebracion de un compromiso compartido, donde la fuerza
de estas firmas genera cambio v transforma intenciones en realidad colectiva” afirmao.
Asimismo, resaltd la importancia de la colaboracion entre administraciones publicas,
agentes sociales y econdomicos, la academia vy la ciudadania para alcanzar los dos
grandes objetivos: convertir Viladecans en una ciudad neutra en emisiones de CO2
en 2030 y con emisiones negativas en 2050, y alcanzar el abandono escolar cero en
2030, asegurando gue el 100% de los nacidos a partir de 2015 completen, al menos, los
estudios postobligatorios.

Laalcaldesa concluyd destacando que "las Misiones Viladecans 2030 no solo fijanmetas, sino
gue proponen un camino que debe construirse de forma colectiva, con optimismo, firmeza y
compromiso compartido, transformando cada accion en un avance hacia un futuro mejor”.
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JORDI MAZON.

Quart tinent dalcaldessa de [Ajuntament de Vil
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MISION CIUDAD NEUTRA EN
EMISIONES DE CARBONO EN 2030

Esta Mision, presentada por Jordi Mazon Bueso, cuarto teniente de alcaldesa del
Ayuntamiento de Viladecans vy piloto de la misma, tiene como objetivo transformar
Viladecans enuna ciudad neutra en emisiones de CO2 para 2030 vy alcanzar emisiones
negativas en 2050. Este ambicioso compromiso situa a la ciudad como referente en accion
climdtica localy como modelo de sostenibilidad a nivel europeo.

Para alcanzar estas metas, Viladecans plantea una transformacion profunda en cinco areas
esenciales. En el ambito energético, se busca fomentar la eficiencia y el autoconsumo
para reducir drasticamente la dependencia de fuentes no renovables. En movilidad, o
electrificacion vy la promocion de alternativas mas sostenibles como la movilidad activa
son clave para reducir las emisiones asociadas al transporte. La economia local también
jugard un papel fundamental, impulsando un modelo basado en la economia circular gue
minimice el desperdicio y promueva la reutilizacion de recursos. También, se aspira a generar
un cambio en los hdbitos de consumo vy vida de la ciudadania, fomentando comporta
mientos Mdads responsables vy sostenibles. Finalmente, la naturalizacion de espacios publicos
serd otro pilar central de la estrategia, integrando soluciones basadas en la naturaleza para
combatir los efectos del cambio climatico vy mejorar la calidad de vida en la ciudad. Mazon,
como ejemplo, lanzd 1a siguiente pregunta: "¢CoOMo conseguimos gue las emisiones de |a
ciudad se compensen? Los drboles de Viladecans son clave para la captura de carlbono. En su
totalidad estamos hablando de 70 toneladas anuales”

Seqgun Jordi Mazon, "este compromiso no es sencillo, pero es posible. En Europa ya hay
100 ciudades que trabajan en la compensacion de emisiones, y sabemos gue, con

esfuerzo conjunto y apoyo, lo lograremos”.

Esta Mision no es Unicamente un objetivo institucional, sino un compromiso colectivo. La
ciudadania, las empresas v las entidades estdn invitadas a participar activamente en este
esfuerzo comun. Este enfogue colaborativo busca no solo convertir aViladecans en una ciudad
maAs resiliente, sino tambiéen demostrar que las acciones locales pueden generar un impacto
global significativo. La Mision Ciudad Neutra en Emisiones de Carbbono en 2030 representa, asi,
un camino compartido hacia un futuro prospero y ambientalmente responsable.
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1A ISION CLIA CON 0JOS
DE ORGANIZACION ALIADA

Como se ha mencionado, esta Mision impulsa un modelo basado en la colaboracion

entre instituciones, empresas y entidades comprometidas con la accion climdtica. Este
esfuerzo colectivo busca transformar Viladecans en una ciudad neutra en emisiones
de carbono para 2030 y con emisiones negativas en 2050, consolidadndola como

referente por el respeto en la neutralidad climatica.

Asi pues, las Organizaciones Aliadas desempenan un papel fundamental en el logro
de estos objetivos, aportando soluciones innovadoras, recursos y acciones concretas
para reducir el impacto ambiental. Por esta razon, en el evento hubo espacio para
escuchar a representantes de algunas Organizaciones Aliadas.

Laacademia, representadapor José Manuel Yufera, delegado del Rector de laUniversitat
Politecnica de Catalunya, alioda a las dos Misiones Viladecans 2030, destacod que "el
deber por el desarrollo de iniciativas sostenibles y tecnoldgicamente avanzadas s una

prioridad de nuestro presente y futuro”

Por su parte, Albert Ayala, delegado de la empresa URBASER S.A., subrayo lao
importancia de gque mds empresas se sumen a esta Mision para maximizar su
impacto: "Que una empresa como la nuestra esté dentro de este proyecto es facil
porque llevamos el compromiso medioambiental en el ADN, el reto estd en que mads

empresas se sumen para gue el impacto sea mayor”,
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A continuacion, se presenta la lista de Organizaciones Aliadas que forman parte

de esta Mision, trabajando de manera conjunta para conseguir la neutralidad de

emisiones de carbono de Viladecans:

. Area Metropolitana
de Barcelona.

- Consorci per a la Proteccidila
Gestio dels Espais Naturals
del Delta del Liobregat.

- Escola Miquel Marti i Pol
(alioda también a la Mision

Abandono Escolar Cero).

- FCC MEDI AMBIENT S.A.U.

- Hospital de Viladecans

« IQEMBU S.L. (alicdo también

a la Mision Abandono Escolar Cero).

- Paisaje Transversal.

- Pla Estratégic
Metropolita de Barcelona

- Promcat Alternativa S.L.U.
(Viladecans The Style Outlets) (aliada
también ala Mision Abandono Escolar

Cero).

- Simbiosy, Simbiosi industrial, S.L.

- URBASER S.A.

- UTE AVANZA BAIX LLOBREGAT.

- Universitat Politécnica de Catalunya
(alioda tambien a la Mision
Abandono Escolar Cero).

- Claster de I'Energia
Eficient de Catalunya.
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MISION ABANDONO
ESCOLAR CERO EN 2030

lrene Reus Cazorlag, septima teniente de alcaldesa del Ayuntamiento de Viladecans vy
piloto de la Mision Abandono Escolar Cero, presento el objetivo de la Mision, que busca
garantizar gue, en 2030, ningun joven abandone sus estudios v que el 100% de las
personas nacidas enViladecans a partirdel 2015 completen, como minimo, los estudios
postobligatorios. Este reto posiciona a la ciudad como referente en la construccion de

un sistema educativo equitativo, innovador vy preparado para los desafios del futuro.

Para alcanzar estas metas, la Mision Abandono Escolar Cero aborda la necesidad
de transformar la educacion desde sus cimientos. Viladecans apuesta por construir
una educacion gue prepare alosjovenes para escenarios inciertos y alcance la plena
digitalizacion. Este esfuerzo implica la participacion activa de centros vy profesionales
educativos,empresas,comerciosy administraciones publicas, creando un ecosistema

educativo que responda a las necesidades de la comunidad.
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IRENE REUS.

"Sabemos gue el abandono escolar no depende de un factor. Existen realidades
sociales y economicas complicadas que empujan a ello y desde el Ayuntamiento
trabajamos para abordar esas problemdaticas” apuntd Reus.

La estrategia incluye transformar el espacio publico en un entorno educativo gue
fomente la interaccion y el aprendizaje en conexion con el entorno. Ademds, se
busca convertir los eguipamientos municipales en polos de innovacion educativa,
modernizando herramientas vy recursos para avanzar hacia la digitalizacion total
del sistema educativo. Estas acciones serdn complementadas con actividades
formativas gueimpulsenlacreatividadyla conexionconlarealidadlocal, fortaleciendo

el vinculo entre estudiantes, profesionales y su entorno.

Durante su intervencion, Reus destaco: "Queremos crear futuros emocionantes
para nuestros niNos vy ninas. Todos merecen abrir su camino profesional gracias al
trabajo colaborativo de su ciudad” Este compromiso implica un esfuerzo gue incluye
a familias, docentes, administraciones y agentes sociales, trabajando juntos para
garantizar oportunidades igualitarias y construir un futuro prometedor para las
nuevas generaciones de Viladecans.

La Mision Abandono Escolar Cero no solo busca eliminar barreras educativas, sino
también sentar las bases de una sociedad mds cohesionada, innovadora vy resiliente,

en la gue la educacion sea el motor principal del progreso vy la equidad social.
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DAVID CANA.

Co-CEO, Chief People i Investment Officer de Mesoestetic. Organitzacio
Aliada amb la Missié Abandonament Escolar 0.

LA MISION ABANDBONO
33COLAR CE20 CON MIRADA
DE ORGANIZACION ALIADA

La Mision Abandono Escolar Cero no seria posible sin la colaboracion activa de

una amplia red de organizaciones comprometidas con el futuro de los jovenes
de Viladecans. Estas entidades, provenientes de sectores educativos, sociales,
deportivos y empresariales, desempenian un papel clave en la construccion de una
ciudad mds equitativa, inclusiva y con oportunidades para todos v todas.

Desde escuelas e institutos hasta fundaciones vy clubes deportivos, estas
Organizaciones Aliadas trabajan de manera conjunta para garantizar gue
todos los jovenes nacidos a partir de 2015 completen, como minimo, los estudios
postobligatorios. Este esfuerzo colectivo fortalece las bases de una educacion de
calidad y fomenta valores como la empatia, la responsabilidad y el compromiso.

En este marco, la Escuela Miguel Marti i Pol, alicda de las dos Misiones, reafirma
su compromiso con la transformacion social desde |la educacion. Su director, Ivan
Vargas, senald: "Existe un potencial transformador en las escuelas para formar
ciudadanos comprometidos, empadticos vy responsables, los pilares fundamentales
para alcanzar la equidad educativa”

Por otra parte, David Cana, Co-CEO y Chief People & Investment Officer de
Mesoestetic, destacod la importancia del trabajo conjunto entre sectores para
garantizar una educacion equitativa: "Somos conscientes de que esta union
de esfuerzos debe asegurar que la ensefanza sea un motor de oportunidades
igualitarias para todos los jovenes”
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A continuacion, presentamos la lista completa de las Organizaciones Aliadas que

han unido esfuerzos en esta Mision compartida:

- Alliance Healthcare Espaiia, S.A. - Escola El Garrofer.
- CFA Edelia Hernandez. - Escola Goar.
- Club de Basquet Viladecans. - Escola Miquel Marti i Pol

(aliada también a la Mision Clima).

- Club Esportiu Athletic Torre Roja.

- Escola Montserratina.

. Club Pati Viladecans.

- Escola Pau Casals.

- Club ritmica Viladecans.

- Fundacié Jaume Bofill.

- Collegi Sagrada Familia.

- Fundacié Privada Gentis.

. Colllegi Sant Gabriel.

- Fundacioé Privada Nous Cims.

. Diputacié de Barcelona, Area
d’Educacio. - Fundacioé Talent para el desarrollo de

la iniciativa y el espiritu emprendedor
- Equip d’Atencio a la Infancia i

de los jovenes.
I’Adolescéncia (EAIA).

- Fundacion Bertelsmann.

. Escola Angela Roca.
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- Fundacion Empieza por Educar. - Servei Educatiu Baix Llobregat IlI.

- Grup Paido. - Serveis Territorials del Baix Llobregat
del Departament d’educacio de la
Generdalitat de Catalunya.

- IQEMBU S.L.
(aliada también a la Mision Clima).

- U.D. Sector Montserratina.

- Institut de Sales.

« CAV - Club Atletisme Viladecans.

- Institut Josep Mestres i Busquets.

- Escola Oficial d’Idiomes.

- Institut Miramar.

- Escola Dr. Trueta.

- Institut Olimpia.

- FAPA (Federacio d’Associacions de

- Institut Torre Roja. Pares i Mares).

- Mesoestetic. « Universitat Politécnica de Catalunya

. Promcat Alternativa S.L.U. (aliada también a la Mision Clima).

(Viladecans The Style Outlets) (alioda
también ala Mision Clima).
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HUELLAS DE
COMPROMIS©

El acto de firma de las Misiones Viladecans 2030 alcanzo su punto dlgido en

un momento cargado de simbolismo y emocion: las Organizaciones Aliadas
dejaron su huella en dos drboles para representar su compromiso a las
Misiones Viladecans 2030. Unas huellas gque fueron disenadas especialmente
para el acto y con distintos colores: verde, para las Organizaciones Aliadas a
la Mision Clima; naranja para las asociadas a la Mision Abandono Escolar O;
y, para aquellas organizaciones adheridas a ambas, el color blanco. Los vy las
representantes de cada organizacion colgaron su huella en cada drbol v, luego,
se llevaron consigo otra como recuerdo del acto, un simbolo de su participacion
y del proposito compartido de transformar el futuro. Este gesto, inspirado en la
universal simbologia del drbol como emblema de vida, crecimiento v futuro, subrayo
la responsabilidad colectiva de todos los actores implicados para trabajar juntos
hacia una ciudad mas sostenible e inclusivo. Las huellas de cada organizacion
no solo simbolizan su implicacion en estos retos, sino que también reflejan la
diversidad de agentes que, desde diferentes perspectivas, contribuirdn al éxito de

este ambicioso proyecto.
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Es importante recordar gue este acto simbolico de firma estd respaldado por el
documento de Compromiso de Adhesion, firmado por las Organizaciones Aliadas.
Este documento establece propositos claros para todas las partes implicadas,
como fomentar una actitud colaborativa y empdtica, promover el desarrollo
de la inteligencia colectiva, aplicar metodologias innovadoras y garantizar la
transparenciay la comunicacion de resultados tangibles. Ademds, cada organizacion
se compromete a designar un equipo © UNa persona responsable de coordinar vy
llevar a cabo las acciones necesarias para lograr los objetivos de las Misiones. Un
compromiso abierto ala adhesion de nuevas organizaciones gue se pueden sumar a
cada una de las Misiones y cuyo apoyo se verd refrendado en nuevos eventos como
el vivido el pasado 19 de noviembre.

El horizonte establecido es el ano 2030. En este contexto, se trabajard de manera
coordinada tanto con las organizaciones gue ya son aliadas como con aguellas que
se vayan integrando a lo largo de estos anos. Es importante destacar gue las nuevas
organizaciones no solo podrdn unirse al proyecto en general, sino también participar
activamente en las iniciativas en curso o en aguellas que estén proximas a iniciar.
Este enfoque asegura una colaboracion inclusiva y dindmica hacia el cumplimiento
de cada objetivo.

En definitiva, este acto fue el inicio de una etapa transformadora para Viladecans
en el gue lo colaboracion entre administraciones publicas, empresas, entidades
sociales, educativas vy culturales demostrard gue el cambio es posible cuando se
actla con vision y proposito.
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