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INTRODUCCIÓN
Las Misiones Viladecans 2030 representan un pacto colectivo para abordar desafíos 

globales desde un enfoque local. Se centran en dos retos esenciales: alcanzar la neutralidad 

climática y el abandono escolar cero en Viladecans en el año 2030.

El acto Firmar hoy, cambiar el mañana, celebrado el 19 de noviembre de 2024 y presentado 

por la periodista Laura Casserres, simbolizó el compromiso de 49 Organizaciones Aliadas 

con estas misiones, mostrando el potencial de este ejercicio de cooperación, innovación 

y corresponsabilidad. Este evento muestra una forma compartida de hacer camino hacia 

el futuro, impulsada por la participación activa de todos los sectores de la sociedad de 

Viladecans: vecinos y vecinas, administración pública, empresas, entidades, asociaciones, 

clubes deportivos, escuelas, universidades y todo tipo de organizaciones.

Las Misiones forman parte del marco estratégico Visión Viladecans 2030 que marca 

la mirada de la ciudad hacia el futuro. Una mirada que parte del análisis y la atención 

a los retos que vienen, pero que trabaja desde la empatía, con alegría y optimismo. Todo 

este trabajo ha sido guiado por la Oficina del Futuro de la Ciudad – Viladecans 2030, 

organismo pionero entre los municipios españoles.

El trabajo por misiones, inspirado en las propuestas de la economista Mariana Mazzucato 

y en herramientas empleadas por la Unión Europea, es un ejercicio eficiente para gobernar 

de forma compartida e innovar a escala local y refuerza el papel de Viladecans como 

ciudad comprometida con la sostenibilidad, la inclusión y el futuro. Este cuaderno de 

bitácora es un resumen de un evento que demuestra este espíritu colaborativo y la ambición 

transformadora que impulsan a nuestra ciudad.
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BIENVENIDA 
INSTITUCIONAL
Olga Morales, alcaldesa de Viladecans. 

La alcaldesa de nuestra ciudad destacó el papel transformador de las Misiones 

Viladecans 2030 como una oportunidad para liderar el cambio hacia un futuro 

sostenible, inclusivo y resiliente. Subrayó que este pacto, enmarcado dentro del marco 

estratégico Visión Viladecans 2030, representa una aspiración colectiva para construir 

una ciudad más igualitaria, capaz de afrontar retos e incertidumbres, aprovechar 

oportunidades y dejar un legado valioso para las futuras generaciones.

El Ayuntamiento de Viladecans liderará el cambio desde la administración mediante la 

elaboración de políticas públicas con visión de largo plazo, la promoción de espacios de 

cocreación y la definición de nuevas estrategias de financiación. Este acuerdo también incluye 

garantizar la transparencia y una comunicación abierta, creando un marco de colaboración 

que permita a todos los actores implicados trabajar juntos hacia un futuro común.

“Las firmas de hoy son la celebración de un compromiso compartido, donde la fuerza 

de estas firmas genera cambio y transforma intenciones en realidad colectiva”, afirmó. 

Asimismo, resaltó la importancia de la colaboración entre administraciones públicas, 

agentes sociales y económicos, la academia y la ciudadanía para alcanzar los dos 

grandes objetivos: convertir Viladecans en una ciudad neutra en emisiones de CO2 

en 2030 y con emisiones negativas en 2050, y alcanzar el abandono escolar cero en 

2030, asegurando que el 100% de los nacidos a partir de 2015 completen, al menos, los 

estudios postobligatorios.

La alcaldesa concluyó destacando que “las Misiones Viladecans 2030 no solo fijan metas, sino 

que proponen un camino que debe construirse de forma colectiva, con optimismo, firmeza y 

compromiso compartido, transformando cada acción en un avance hacia un futuro mejor”.
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MISIÓN CIUDAD NEUTRA EN  
EMISIONES DE CARBON0 EN 2030
Esta Misión, presentada por Jordi Mazón Bueso, cuarto teniente de alcaldesa del 
Ayuntamiento de Viladecans y piloto de la misma, tiene como objetivo transformar 
Viladecans en una ciudad neutra en emisiones de CO2 para 2030 y alcanzar emisiones 
negativas en 2050. Este ambicioso compromiso sitúa a la ciudad como referente en acción 
climática local y como modelo de sostenibilidad a nivel europeo.

Para alcanzar estas metas, Viladecans plantea una transformación profunda en cinco áreas 
esenciales. En el ámbito energético, se busca fomentar la eficiencia y el autoconsumo 
para reducir drásticamente la dependencia de fuentes no renovables. En movilidad, la 
electrificación y la promoción de alternativas más sostenibles como la movilidad activa 
son clave para reducir las emisiones asociadas al transporte. La economía local también 
jugará un papel fundamental, impulsando un modelo basado en la economía circular que 
minimice el desperdicio y promueva la reutilización de recursos. También, se aspira a generar 
un cambio en los hábitos de consumo y vida de la ciudadanía, fomentando comporta 

mientos más responsables y sostenibles. Finalmente, la naturalización de espacios públicos 
será otro pilar central de la estrategia, integrando soluciones basadas en la naturaleza para 
combatir los efectos del cambio climático y mejorar la calidad de vida en la ciudad. Mazón, 
como ejemplo, lanzó la siguiente pregunta: “¿Cómo conseguimos que las emisiones de la 
ciudad se compensen? Los árboles de Viladecans son clave para la captura de carbono. En su 
totalidad estamos hablando de 70 toneladas anuales”. 

Según Jordi Mazón, “este compromiso no es sencillo, pero es posible. En Europa ya hay 

100 ciudades que trabajan en la compensación de emisiones, y sabemos que, con 

esfuerzo conjunto y apoyo, lo lograremos”. 

Esta Misión no es únicamente un objetivo institucional, sino un compromiso colectivo. La 
ciudadanía, las empresas y las entidades están invitadas a participar activamente en este 
esfuerzo común. Este enfoque colaborativo busca no solo convertir a Viladecans en una ciudad 
más resiliente, sino también demostrar que las acciones locales pueden generar un impacto 
global significativo. La Misión Ciudad Neutra en Emisiones de Carbono en 2030 representa, así, 
un camino compartido hacia un futuro próspero y ambientalmente responsable.
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LA MISIÓN CLIMA CON OJOS 
DE ORGANIZACIÓN ALIADA
Como se ha mencionado, esta Misión impulsa un modelo basado en la colaboración 

entre instituciones, empresas y entidades comprometidas con la acción climática. Este 

esfuerzo colectivo busca transformar Viladecans en una ciudad neutra en emisiones 

de carbono para 2030 y con emisiones negativas en 2050, consolidándola como 

referente por el respeto en la neutralidad climática.

Así pues, las Organizaciones Aliadas desempeñan un papel fundamental en el logro 

de estos objetivos, aportando soluciones innovadoras, recursos y acciones concretas 

para reducir el impacto ambiental. Por esta razón, en el evento hubo espacio para 

escuchar a representantes de algunas Organizaciones Aliadas.

La academia, representada por José Manuel Yufera, delegado del Rector de la Universitat 

Politècnica de Catalunya, aliada a las dos Misiones Viladecans 2030, destacó que “el 

deber por el desarrollo de iniciativas sostenibles y tecnológicamente avanzadas es una 

prioridad de nuestro presente y futuro”. 

Por su parte, Albert Ayala, delegado de la empresa URBASER S.A., subrayó la 

importancia de que más empresas se sumen a esta Misión para maximizar su 

impacto: “Que una empresa como la nuestra esté dentro de este proyecto es fácil 

porque llevamos el compromiso medioambiental en el ADN, el reto está en que más 

empresas se sumen para que el impacto sea mayor”.
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• Àrea Metropolitana  
de Barcelona.

• Consorci per a la Protecció i la  
Gestió dels Espais Naturals  
del Delta del Llobregat.

• Escola Miquel Martí i Pol  
(aliada también a la Misión  

Abandono Escolar Cero).

• FCC MEDI AMBIENT S.A.U.

• Hospital de Viladecans 

• IQEMBU S.L. (aliada también  

a la Misión Abandono Escolar Cero).

• Paisaje Transversal.

• Pla Estratègic  
Metropolità de Barcelona

• Promcat Alternativa S.L.U. 
(Viladecans The Style Outlets) (aliada 

también a la Misión Abandono Escolar 

Cero).

• Simbiosy, Simbiosi industrial, S.L.

• URBASER S.A.

• UTE AVANZA BAIX LLOBREGAT.

• Universitat Politècnica de Catalunya 
(aliada también a la Misión  

Abandono Escolar Cero).

• Clúster de l’Energia  
Eficient de Catalunya.

A continuación, se presenta la lista de Organizaciones Aliadas que forman parte 

de esta Misión, trabajando de manera conjunta para conseguir la neutralidad de 

emisiones de carbono de Viladecans:
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MISIÓN ABANDONO  
ESCOLAR CERO EN 2030
Irene Reus Cazorla, séptima teniente de alcaldesa del Ayuntamiento de Viladecans y 

piloto de la Misión Abandono Escolar Cero, presentó el objetivo de la Misión, que busca 

garantizar que, en 2030, ningún joven abandone sus estudios y que el 100% de las 

personas nacidas en Viladecans a partir del 2015 completen, como mínimo, los estudios 

postobligatorios. Este reto posiciona a la ciudad como referente en la construcción de 

un sistema educativo equitativo, innovador y preparado para los desafíos del futuro.

Para alcanzar estas metas, la Misión Abandono Escolar Cero aborda la necesidad 

de transformar la educación desde sus cimientos. Viladecans apuesta por construir 

una educación que prepare a los jóvenes para escenarios inciertos y alcance la plena 

digitalización. Este esfuerzo implica la participación activa de centros y profesionales 

educativos, empresas, comercios y administraciones públicas, creando un ecosistema 

educativo que responda a las necesidades de la comunidad.
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“Sabemos que el abandono escolar no depende de un factor. Existen realidades 

sociales y económicas complicadas que empujan a ello y desde el Ayuntamiento 

trabajamos para abordar esas problemáticas”, apuntó Reus. 

La estrategia incluye transformar el espacio público en un entorno educativo que 

fomente la interacción y el aprendizaje en conexión con el entorno. Además, se 

busca convertir los equipamientos municipales en polos de innovación educativa, 

modernizando herramientas y recursos para avanzar hacia la digitalización total 

del sistema educativo. Estas acciones serán complementadas con actividades 

formativas que impulsen la creatividad y la conexión con la realidad local, fortaleciendo 

el vínculo entre estudiantes, profesionales y su entorno.

Durante su intervención, Reus destacó: “Queremos crear futuros emocionantes 

para nuestros niños y niñas. Todos merecen abrir su camino profesional gracias al 

trabajo colaborativo de su ciudad”. Este compromiso implica un esfuerzo que incluye 

a familias, docentes, administraciones y agentes sociales, trabajando juntos para 

garantizar oportunidades igualitarias y construir un futuro prometedor para las 

nuevas generaciones de Viladecans.

La Misión Abandono Escolar Cero no solo busca eliminar barreras educativas, sino 

también sentar las bases de una sociedad más cohesionada, innovadora y resiliente, 

en la que la educación sea el motor principal del progreso y la equidad social.
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LA MISIÓN ABANDONO  
ESCOLAR CERO CON MIRADA 
DE ORGANIZACIÓN ALIADA
La Misión Abandono Escolar Cero no sería posible sin la colaboración activa de 

una amplia red de organizaciones comprometidas con el futuro de los jóvenes 

de Viladecans. Estas entidades, provenientes de sectores educativos, sociales, 

deportivos y empresariales, desempeñan un papel clave en la construcción de una 

ciudad más equitativa, inclusiva y con oportunidades para todos y todas.

Desde escuelas e institutos hasta fundaciones y clubes deportivos, estas 

Organizaciones Aliadas trabajan de manera conjunta para garantizar que 

todos los jóvenes nacidos a partir de 2015 completen, como mínimo, los estudios 

postobligatorios. Este esfuerzo colectivo fortalece las bases de una educación de 

calidad y fomenta valores como la empatía, la responsabilidad y el compromiso.

En este marco, la Escuela Miquel Martí i Pol, aliada de las dos Misiones, reafirma 

su compromiso con la transformación social desde la educación. Su director, Iván 

Vargas, señaló: “Existe un potencial transformador en las escuelas para formar 

ciudadanos comprometidos, empáticos y responsables, los pilares fundamentales 

para alcanzar la equidad educativa”.

Por otra  parte, David Caña, Co-CEO y Chief People & Investment Officer de 

Mesoestetic, destacó la importancia del trabajo conjunto entre sectores para 

garantizar una educación equitativa: “Somos conscientes de que esta unión 

de esfuerzos debe asegurar que la enseñanza sea un motor de oportunidades 

igualitarias para todos los jóvenes”.
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A continuación, presentamos la lista completa de las Organizaciones Aliadas que 

han unido esfuerzos en esta Misión compartida:

• Alliance Healthcare España, S.A.

• CFA Edelia Hernández.

• Club de Bàsquet Viladecans.

• Club Esportiu Athletic Torre Roja.

• Club Patí Viladecans.

• Club rítmica Viladecans.

• Col·legi Sagrada Família.

• Col·legi Sant Gabriel.

• Diputació de Barcelona, Àrea 
d’Educació.

• Equip d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència (EAIA).

• Escola Àngela Roca.

• Escola El Garrofer.

• Escola Goar.

• Escola Miquel Martí i Pol  
(aliada también a la Misión Clima).

• Escola Montserratina.

• Escola Pau Casals.

• Fundació Jaume Bofill.

• Fundació Privada Gentis.

• Fundació Privada Nous Cims.

• Fundació Talent para el desarrollo de 
la iniciativa y el espíritu emprendedor 
de los jóvenes.

• Fundación Bertelsmann.
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• Fundación Empieza por Educar.

• Grup Paido.

• IQEMBU S.L.  
(aliada también a la Misión Clima).

• Institut de Sales.

• Institut Josep Mestres i Busquets.

• Institut Miramar.

• Institut Olimpia.

• Institut Torre Roja.

• Mesoestetic.

• Promcat Alternativa S.L.U.  
(Viladecans The Style Outlets) (aliada 

también a la Misión Clima).

• Servei Educatiu Baix Llobregat II.

• Serveis Territorials del Baix Llobregat 
del Departament d’educació de la 
Generalitat de Catalunya.

• U.D. Sector Montserratina.

• CAV - Club Atletisme Viladecans.

• Escola Oficial d’Idiomes.

• Escola Dr. Trueta.

• FAPA (Federació d’Associacions de 
Pares i Mares).

• Universitat Politècnica de Catalunya 
(aliada también a la Misión Clima).  
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HUELLAS DE  
COMPROMISO
El acto de firma de las Misiones Viladecans 2030 alcanzó su punto álgido en 

un momento cargado de simbolismo y emoción: las Organizaciones Aliadas 

dejaron su huella en dos árboles para representar su compromiso a las 

Misiones Viladecans 2030. Unas huellas que fueron diseñadas especialmente 

para el acto y con distintos colores: verde, para las Organizaciones Aliadas a 

la Misión Clima; naranja para las asociadas a la Misión Abandono Escolar 0; 

y, para aquellas organizaciones adheridas a ambas, el color blanco. Los y las 

representantes de cada organización colgaron su huella en cada árbol y, luego,  

se llevaron consigo otra como recuerdo del acto, un símbolo de su participación 

y del propósito compartido de transformar el futuro. Este gesto, inspirado en la 

universal simbología del árbol como emblema de vida, crecimiento y futuro, subrayó 

la responsabilidad colectiva de todos los actores implicados para trabajar juntos 

hacia una ciudad más sostenible e inclusivo. Las huellas de cada organización 

no solo simbolizan su implicación en estos retos, sino que también reflejan la 

diversidad de agentes que, desde diferentes perspectivas, contribuirán al éxito de 

este ambicioso proyecto.



15

Es importante recordar que este acto simbólico de firma está respaldado por el 

documento de Compromiso de Adhesión, firmado por las Organizaciones Aliadas. 

Este documento establece propósitos claros para todas las partes implicadas, 

como fomentar una actitud colaborativa y empática, promover el desarrollo 

de la inteligencia colectiva, aplicar metodologías innovadoras y garantizar la 

transparencia y la comunicación de resultados tangibles. Además, cada organización 

se compromete a designar un equipo o una persona responsable de coordinar y 

llevar a cabo las acciones necesarias para lograr los objetivos de las Misiones. Un 

compromiso abierto a la adhesión de nuevas organizaciones que se pueden sumar a 

cada una de las Misiones y cuyo apoyo se verá refrendado en nuevos eventos como 

el vivido el pasado 19 de noviembre. 

El horizonte establecido es el año 2030. En este contexto, se trabajará de manera 

coordinada tanto con las organizaciones que ya son aliadas como con aquellas que 

se vayan integrando a lo largo de estos años. Es importante destacar que las nuevas 

organizaciones no solo podrán unirse al proyecto en general, sino también participar 

activamente en las iniciativas en curso o en aquellas que estén próximas a iniciar. 

Este enfoque asegura una colaboración inclusiva y dinámica hacia el cumplimiento 

de cada objetivo.

En definitiva, este acto fue el inicio de una etapa transformadora para Viladecans 

en el que la colaboración entre administraciones públicas, empresas, entidades 

sociales, educativas y culturales demostrará que el cambio es posible cuando se 

actúa con visión y propósito.
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