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INTRODUCCIÓ
Les Missions Viladecans 2030 representen un pacte col·lectiu per a abordar 

desafiaments globals des d’un enfocament local. Se centren en dos reptes essencials: 

aconseguir la neutralitat climàtica, i l’abandonament escolar zero a Viladecans l’any 

2030.

L’acte Signar avui, canviar el demà, celebrat el 19 de novembre de 2024 i presentat per la 

periodista econòmica Laura Casserres, va simbolitzar el compromís de 49 Organitzacions 

Aliades amb aquestes Missions, mostrant el potencial d’aquest exercici de cooperació, 

innovació i corresponsabilitat. Aquest esdeveniment mostra una forma compartida de 

fer camí cap al futur, impulsada per la participació activa de tots els sectors de la societat 

de Viladecans: veïns i veïnes, administració pública, empreses, entitats, associacions, 

clubs esportius, escoles, universitats, i tot tipus d’organitzacions.

Les Missions formen part del marc estratègic Visió Viladecans 2030 que marca la mirada 

de la ciutat cap al futur. Una mirada que parteix de l’anàlisi i l’atenció als reptes que venen 

però, que treballa des de l’empatia, amb alegria i optimisme. Tot aquest treball ha estat 

guiat per l’Oficina del Futur de la Ciutat – Viladecans 2030, organisme pioner entre els 

municipis espanyols.

El treball per Missions, inspirat en les propostes de l’economista Mariana Mazzucato i 

en eines emprades per la Unió Europea, és un exercici eficient per a governar de forma 

compartida i innovar a escala local. A més, reforça el paper de Viladecans com a ciutat 

compromesa amb la sostenibilitat, la inclusió i el futur. Aquest quadern de bitàcola és 

un resum d’un esdeveniment que demostra aquest esperit col·laboratiu i l’ambició 

transformadora que s’impulsa en la nostra ciutat.
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BENVINGUDA 
INSTITUCIONAL
Olga Morales, alcaldessa de Viladecans. 

L’alcaldessa de la nostra ciutat va destacar el paper transformador de les Missions 

Viladecans 2030 com una oportunitat per a liderar el canvi cap a un futur sostenible, 

inclusiu i resilient. Va subratllar que aquest pacte, emmarcat dins del marc estratègic 

Visió Viladecans 2030, representa una aspiració col·lectiva per a construir una ciutat més 

igualitària, capaç d’afrontar reptes i incerteses, aprofitar oportunitats i deixar un llegat 

valuós per a les futures generacions.

L’Ajuntament de Viladecans liderarà el canvi des de l’administració mitjançant l’elaboració 

de polítiques públiques amb visió de llarg termini, la promoció d’espais de cocreación i 

la definició de noves estratègies de finançament. Aquest acord també inclou garantir la 

transparència i una comunicació oberta, creant un marc de col·laboració que permeti a 

tots els actors implicats treballar junts cap a un futur comú.

“Les signatures d’avui són la celebració d’un compromís compartit, on la força d’aquestes 

signatures genera canvi, i transforma intencions en realitat col·lectiva”, va afirmar. Així 

mateix, va ressaltar la importància de la col·laboració entre administracions públiques, 

agents socials i econòmics, l’acadèmia i la ciutadania per a aconseguir els dos grans 

objectius: convertir Viladecans en una ciutat neutra en emissions de CO₂  l’any 2030 i 

amb emissions negatives l’any 2050; i aconseguir l’abandonament escolar zero al 2030, 

assegurant que el 100% dels nascuts a partir del 2015 completin, almenys, els estudis 

postobligatoris.

L’alcaldessa va concloure destacant que “les Missions Viladecans 2030 no sols fixen 

metes, sinó que proposen un camí que ha de construir-se de manera col·lectiva, amb 

optimisme, fermesa i compromís compartit, transformant cada acció en un avanç cap a 

un futur millor”.
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MISSIÓ: CIUTAT NEUTRA EN 
EMISSIONS DE CARBONI AL 2030
Aquesta Missió, presentada per el Jordi Mazón Bueso, quart tinent d’alcaldessa de 
l’Ajuntament de Viladecans i pilot d’aquesta, té com a objectiu transformar Viladecans 
en una ciutat neutra en emissions de CO₂ per al 2030, i aconseguir emissions negatives 
al 2050. Aquest ambiciós compromís situa a la ciutat com a referent en acció climàtica 
local i com a model de sostenibilitat a nivell europeu.

Per a aconseguir aquestes metes, Viladecans planteja una transformació profunda en 
cinc àrees essencials. En l’àmbit energètic, es busca fomentar l’eficiència i l’autoconsum 
per a reduir dràsticament la dependència de fonts no renovables. En mobilitat, 
l’electrificació i la promoció d’alternatives més sostenibles com la mobilitat activa són 
clau per a reduir les emissions associades al transport. L’economia local també jugarà 
un paper fonamental, impulsant un model basat en l’economia circular que minimitzi el 
desaprofitament i promogui la reutilització de recursos. També, s’aspira a generar un 
canvi en els hàbits de consum i vida de la ciutadania, fomentant comportaments més 
responsables i sostenibles. Finalment, la naturalització d’espais públics serà un altre pilar 
central de l’estratègia, integrant solucions basades en la naturalesa per a combatre els 
efectes del canvi climàtic i millorar la qualitat de vida a la ciutat. Mazón, com a exemple, va 
llançar la següent pregunta: “Com aconseguim que les emissions de la ciutat es compensin? 
Els arbres de Viladecans són clau per a la captura de carboni. Íntegrament estem parlant 
de 70 tones anuals”.

Segons el Jordi Mazón, “aquest compromís no és senzill, però és possible. A Europa ja 
hi ha 100 ciutats que treballen en la compensació d’emissions, i sabem que, amb esforç 
conjunt i suport, ho aconseguirem”.

Aquesta Missió no és únicament un objectiu institucional, sinó un compromís col·lectiu. La 
ciutadania, les empreses, les administracions i les entitats estan convidades a participar 
activament en aquest esforç comú. Aquest enfocament col·laboratiu cerca, no sols convertir 
a Viladecans en una ciutat més resilient, sinó també demostrar que les accions locals poden 
generar un impacte global significatiu. La Missió Ciutat Neutra en Emissions de Carboni al 
2030 representa, així, un camí compartit cap a un futur pròsper i ambientalment responsable.
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LA MISSIÓ CLIMA AMB ULLS 
D’ORGANITZACIÓ ALIADA
Com s’ha mencionat, aquesta Missió impulsa un model basat en la col·laboració entre 

institucions, empreses i entitats compromeses amb l’acció climàtica. Aquest esforç col·lectiu 

busca transformar Viladecans en una ciutat neutra en emissions de carboni al 2030 i amb 

emissions negatives al 2050, consolidant-la com a referent en la neutralitat climàtical.

Així doncs, les Organitzacions Aliades exerceixen un paper fonamental en l’assoliment 

d’aquests objectius, aportant solucions innovadores, recursos i accions concretes 

per a reduir l’impacte ambiental. És per això que durant l’acte es va destinar un espai 

per escoltar les persones representants d’algunes Organitzacions Aliades.

L’acadèmia, representada per el José Manuel Yufera, delegat del Rector de 

la Universitat Politècnica de Catalunya, aliada a les dues Missions Viladecans 

2030, va destacar que “el deure pel desenvolupament d’iniciatives sostenibles i 

tecnològicament avançades és una prioritat del nostre present i futur”. 

I del sector privat, l´Albert Ayala, delegat de l’empresa URBASER S.A., va subratllar 

la importància que més empreses se sumin a aquesta Missió per a maximitzar el 

seu impacte. Així doncs, va destacar: “Que una empresa com la nostra estigui dins 

d’aquest projecte és fàcil perquè portem el compromís mediambiental en l’ADN,  el 

repte està en el fet que més empreses se sumin perquè l’impacte sigui major”. 
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• Àrea Metropolitana  
de Barcelona.

• Consorci per a la Protecció i la  
Gestió dels Espais Naturals  
del Delta del Llobregat.

• Escola Miquel Martí i Pol  
(aliada també a la Missió 

Abandonament Escolar Zero).

• FCC MEDI AMBIENT S.A.U.

• Hospital de Viladecans 

• IQEMBU S.L. (aliada també a la Missió 

Abandonament Escolar Zero).

• Paisaje Transversal.

 

• Pla Estratègic  
Metropolità de Barcelona

• Promcat Alternativa  
Viladecans The Style Outlets 

(aliada també a la Missió  

Abandonament Escolar Zero).

• Simbiosy, Simbiosi industrial, S.L.

• URBASER S.A.

• UTE AVANZA BAIX LLOBREGAT.

• Universitat Politècnica de Catalunya  
(aliada també a la Missió 

Abandonament Escolar Zero).

• Clúster de l’Energia  
Eficient de Catalunya.

A continuació, es presenta la llista d’Organitzacions Aliades que formen part d’aquesta 

Missió, treballant de manera conjunta per aconseguir la neutralitat d’emissions de 

carboni de Viladecans:
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MISSIÓ ABANDONAMENT  
ESCOLAR ZERO AL 2030
La Irene Reus Cazorla, setena tinenta d’alcaldessa de l’Ajuntament de Viladecans i 

pilot de la Missió Abandonament Ecolar Zero, va presentar l’objectiu de la Missió, que 

busca garantir que, l’any 2030, cap jove abandoni els seus estudis i que el 100% de les 

persones nascudes a Viladecans a partir del 2015 completin, com a mínim, els estudis 

postobligatoris. Aquest repte posiciona a la ciutat com a referent en la construcció 

d’un sistema educatiu equitatiu, innovador i preparat per als desafiaments del futur.

Per a aconseguir aquestes metes, la Missió Abandonament Escolar Zero aborda la 

necessitat de transformar l’educació des dels seus fonaments. Viladecans aposta per 

construir una educació que prepari al jovent per a escenaris incerts i assoleixi la plena 

digitalització. Aquest esforç implica la participació activa de centres i professionals 

educatius, empreses, comerços i administracions públiques, creant un ecosistema 

educatiu que respongui a les necessitats de la comunitat.
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“Sabem que l’abandonament escolar no depèn d’un factor. Existeixen realitats socials 

i econòmiques complicades que empenyen a això, i des de l’Ajuntament ja estem 

treballant per a abordar totes aquestes problemàtiques”, va apuntar Reus.

L’estratègia per a aconseguir-ho inclou transformar l’espai públic en un entorn educatiu 

que fomenti la interacció i l’aprenentatge en connexió amb l’entorn. A més, es busca 

convertir els equipaments municipals en pols d’innovació educativa, modernitzant eines 

i recursos per a avançar cap a la digitalització total del sistema educatiu. Aquestes 

accions seran complementades amb activitats formatives que impulsin la creativitat 

i la connexió amb la realitat local, enfortint el vincle entre estudiants, professionals i el 

seu entorn.

Durant la seva intervenció, Reus va destacar: “Volem crear futurs emocionants per als 

nostres nens i nenes. Tots mereixen obrir el seu camí professional gràcies al treball 

col·laboratiu de la seva ciutat”. Aquest compromís implica un esforç que inclou a famílies, 

docents, administracions i agents socials, treballant junts per a garantir oportunitats 

igualitàries i construir un futur prometedor per a les noves generacions de Viladecans.

La Missió Abandonament Escolar Zero no sols busca eliminar barreres educatives, 

sinó també establir les bases d’una societat més cohesionada, innovadora i resilient, 

en la qual l’educació sigui el motor principal del progrés i l’equitat social.
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LA MISSIÓ ABANDONAMENT  
ESCOLAR ZERO AMB MIRADA 
D’ORGANITZACIÓ ALIADA
La Missió Abandonament Escolar Zero no seria possible sense la col·laboració 

activa d’una àmplia xarxa d’organitzacions compromeses amb el futur dels joves de 

Viladecans. Aquestes entitats, provinents de sectors educatius, socials, esportius i 

empresarials, exerceixen un paper clau en la construcció d’una ciutat més equitativa, 

inclusiva i amb oportunitats per a tots i totes.

Des d’escoles i instituts fins a fundacions i clubs esportius, aquestes Organitzacions 

Aliades treballen de manera conjunta per a garantir que tots els joves nascuts a partir 

del 2015 completin, com a mínim, els estudis postobligatoris. Aquest esforç col·lectiu 

enforteix les bases d’una educació de qualitat i fomenta valors com l’empatia, la 

responsabilitat i el compromís.

En aquest marc, l’Escola Miquel Martí i Pol, aliada de les dues Missions Viladecans 

2030, reafirma el seu compromís amb la transformació social des de l’educació. El 

seu director, l´Iván Vargas, va assenyalar: “Existeix un potencial transformador a les 

escoles per a formar ciutadans compromesos, empàtics i responsables, els pilars 

fonamentals per a aconseguir l’equitat educativa”.

Per l’altre part el David Caña, CoCEO i Chief People & Investment Officer de 

Mesoestetic, va destacar la importància del treball conjunt entre sectors per a 

garantir una educació equitativa: “Som conscients que aquesta unió d’esforços ha 

d’assegurar que l’ensenyament sigui un motor d’oportunitats igualitàries per a tots 

els joves”.
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A continuació, presentem la llista completa de les Organitzacions Aliades que han 

unit esforços en aquesta Missió:

• Alliance Healthcare España, S.A.

• CFA Edelia Hernández.

• Club de Bàsquet Viladecans.

• Club Esportiu Athletic Torre Roja.

• Club Patí Viladecans.

• Club rítmica Viladecans.

• Col·legi Sagrada Família.

• Col·legi Sant Gabriel.

• Diputació de Barcelona, Àrea 
d’Educació.

• Equip d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència (EAIA).

• Escola Àngela Roca.

• Escola El Garrofer.

• Escola Goar.

• Escola Miquel Martí i Pol  
(aliada també a la Missió Clima).

• Escola Montserratina.

• Escola Pau Casals.

• Fundació Jaume Bofill.

• Fundació Privada Gentis.

• Fundació Privada Nous Cims.

• Fundació Talent para el desarrollo de 
la iniciativa y el espíritu emprendedor 
de los jóvenes.

• Fundación Bertelsmann.
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• Fundación Empieza por Educar.

• Grup Paido.

• IQEMBU S.L.  
(aliada també a la Missió Clima).

• Institut de Sales.

• Institut Josep Mestres i Busquets.

• Institut Miramar.

• Institut Olimpia.

• Institut Torre Roja.

• Mesoestetic.

• Promcat Alternativa S.L.U.  
(Viladecans The Style Outlets) (aliada 

també a la Missió Clima).

• Servei Educatiu Baix Llobregat II.

• Serveis Territorials del Baix Llobregat 
del Departament d’educació de la 
Generalitat de Catalunya.

• U.D. Sector Montserratina.

• CAV - Club Atletisme Viladecans.

• Escola Oficial d’Idiomes.

• Escola Dr. Trueta.

• FAPA (Federació d’Associacions de 
Pares i Mares).

• Universitat Politècnica de Catalunya 
(aliada també a la Missió Clima).
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EMPREMTES DE COMPROMÍS
L’acte de signatura de les Missions Viladecans 2030 va aconseguir el seu punt àlgid 

en un moment carregat de simbolisme i emoció: les Organitzacions Aliades van 

deixar la seva empremta en dos arbres per a representar el seu compromís amb les 

Missions Viladecans 2030. Unes empremtes que van ser dissenyades especialment 

per a l’acte i amb diferents colors: verd, per a les Organitzacions Aliades a la Missió 

Clima; taronja per a les associades a la Missió Abandonament Escolar Zero; i, per a 

aquelles organitzacions adherides a ambdues, el color blanc. Els i les representants 

de cada organització van penjar la seva empremta en cada arbre i, després, es 

van emportar una altra com a record de l’acte, un símbol de la seva participació i 

del propòsit compartit de transformar el futur. Aquest gest, inspirat en la universal 

simbologia de l’arbre com a emblema de vida, creixement i futur, va subratllar la 

responsabilitat col·lectiva de tots els actors implicats per a treballar junts cap a 

una Viladecans més sostenible i inclusiva. Lesempremtes de cada organització no 

sols simbolitzen la seva implicació en aquests reptes, sinó que també reflecteixen la 

diversitat d’agents que, des de diferents perspectives, contribuiran a l’èxit d’aquest 

ambiciós projecte.
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És important recordar que aquest acte simbòlic de signatura està recolzat 

pel document de Compromís d’Adhesió, signat per les Organitzacions Aliades. 

Aquest document estableix propòsits clars per a totes les parts implicades, com 

fomentar una actitud col·laborativa i empàtica, promoure el desenvolupament de la 

intel·ligència col·lectiva, aplicar metodologies innovadores i garantir la transparència 

i la comunicació de resultats tangibles. A més, cada organització es compromet a 

designar un equip o una persona responsable de coordinar i dur a terme les accions 

necessàries per a aconseguir els objectius de les Missions. Un compromís obert a 

l’adhesió de noves organitzacions que es poden sumar a cadascuna de les Missions i 

el suport de les quals es veurà referendat en nous esdeveniments com el viscut el  19 

de novembre. 

L’horitzó establert és l’any 2030. En aquest context, es treballarà de manera 

coordinada tant amb les organitzacions que ja són aliades com amb aquelles que 

es vagin integrant al llarg d’aquests anys. És important destacar que les noves 

organitzacions no sols podran unir-se al projecte en general, sinó també participar 

activament en les iniciatives en curs o en aquelles que siguin pròximes a iniciar. Aquest 

enfocament assegura una col·laboració inclusiva i dinàmica cap al compliment de 

cada objectiu.

En definitiva, aquest acte va ser l’inici d’una etapa transformadora per a Viladecans 

en el qual la col·laboració entre administracions públiques, empreses, entitats socials, 

educatives i culturals demostrarà que el canvi és possible quan s’actua amb visió i 

propòsit.
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