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El Cercle de Pilotatge de la Visió Viladecans 2030-2040 és un espai de treball
col·laboratiu que reuneix administració, entitats, centres educatius, empreses i
ciutadania per compartir coneixement i orientar les accions estratègiques de
ciutat. Funciona com una comunitat d’aprenentatge i de governança participada,
on es contrasten reptes, es generen propostes i es fa seguiment dels avenços
vinculats a la Visió Viladecans 2030-2040. 

L’octubre de 2025, l’Ajuntament de Viladecans va obtenir una subvenció en el
marc de la convocatòria estatal destinada a impulsar projectes alineats amb
l’Agenda 2030, amb especial atenció a la participació i l’empoderament juvenil.
Aquesta subvenció va permetre posar en marxa el projecte “Misión Joven:
creando futuros emocionantes”, orientat a incorporar la veu i les expectatives de
les persones joves en la definició de la ciutat del futur. 

Viladecans 2030: els avenços que ja són realitat.
Missions Viladecans 2030: principals novetats i impactes.
Viladecans em Cuida: la xarxa creix i es consolida.
Activem el futur: escrivim el Diari de la Viladecans 2030.
3era. Signatura pública del Compromís d’Adhesió a les Missions Viladecans
2030 per part de les Organitzacions Aliades.

CONTEXT

Programa del Cercle de Pilotatge:
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Viladecans consolida el seu compromís amb la transformació urbana i social a
través del desplegament de l’Agenda Urbana de Viladecans, que ja mostra
resultats tangibles. Les 69 accions en marxa fins al 2027 avancen de manera
sostinguda i alineada amb les Missions de Ciutat, amb projectes que impacten en
àmbits com la mobilitat sostenible, la cohesió social, la innovació digital, la
resiliència climàtica i la revitalització urbana.

VILADECANS 2030: 
ELS AVENÇOS 
QUE JA SÓN REALITAT

Els indicadors de l’Agenda Urbana Local.
Els indicadors presentats al Cercle de Pilotatge confirmen que gairebé el 60%
de les accions segueixen el cronograma previst, mentre que un 30% presenta
desviacions menors i només un 10% requereix replanificació. Pel que fa al nivell
d’acompliment, les accions es distribueixen en cinc rangs que permeten
visualitzar el seu progrés, incloent-hi les que ja estan completades i les que
s’iniciaran pròximament. L’anàlisi per Objectius Estratègics mostra una
distribució equilibrada que reflecteix una planificació integral i coherent amb les
necessitats de ciutat.

Per Objectiu Estratègic

 ORDENAR EL TERRITORI I FER
UN ÚS RACIONAL DEL SÒL,

CONSERVAR-LO I PROTEGIR-LO 
(8 accions)

OE 2
14.5%

OE 10
14.5%

OE 1
11.6%

OE 3
11.6%

OE 6
11.6%

OE 7
11.6%

OE 5
8.7%

OE 9
8.7%

OE 8
4.3%

OE 4
2.9%

EVITAR LA DISPERSIÓ
URBANA I REVITALITZAR LA

CIUTAT EXISTENT
 (10 accions)

PREVENIR I REDUIR ELS
IMPACTES DEL CANVI CLIMÀTIC  

I  MILLORAR LA RESILIÈNCIA 
(8 accions)

FER UNA GESTIÓ SOSTENIBLE
DELS RECURSOS I AFAVORIR

L’ECONOMIA CIRCULAR 
(2 accions)

IMPULSAR I AFAVORIR
L’ECONOMIA URBANA

(8 accions)

 AFAVORIR LA PROXIMITAT I
MOBILITAT SOSTENIBLE

(6 accions)

  FOMENTAR LA COHESIÓ
SOCIAL I BUSCAR L’EQUITAT 

8 accions)

 GARANTIR L’ACCÉS A
L’HABITATGE
 (3 accions)

LIDERAR I FOMENTAR LA
INNOVACIÓ DIGITAL 

(6 accions)

 MILLORAR ELS INSTRUMENTS
D’INTERVENCIÓ I LA GOVERNANÇA 

(10 accions)
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Les fitxes de les accions

S’han elaborat unes fitxes per
comunicar les accions de l’AUL, que
es poden consultar de manera
transparent al portal Viladecans
2030, reforçant la voluntat
municipal de compartir amb la
ciutadania un procés de
transformació que ja és palpable i
que continua avançant amb pas
ferm.

https://viladecans2030.cat/visio-2030/agenda-urbana/
https://viladecans2030.cat/visio-2030/agenda-urbana/
https://viladecans2030.cat/visio-2030/agenda-urbana/
https://viladecans2030.cat/visio-2030/agenda-urbana/
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L’Ajuntament de Viladecans ha creat els segells d’Organització Aliada de les
Missions Viladecans 2030, un recurs gràfic que certifica de manera ràpida, clara i
visual que una entitat forma part de la xarxa d’aliances que impulsa la
transformació de la ciutat. Aquest distintiu reconeix el compromís de les
organitzacions de la quàdruple hèlix amb les Missions de Ciutat i la seva
contribució a la transformació social, ambiental i econòmica de Viladecans.

Els segells es presenten en diferents versions per les Organitzacions Aliades: un
per les aliades a la Missió Clima, i un altre per les aliades a la Missió
abandonament Escolar 0. També s’inclou una opció específica per a les
organitzacions que formen part de les dues missions, que disposaran d’un únic
segell amb les dues icones integrades. 

MISSIONS VILADECANS 2030:
PRINCIPALS NOVETATS I
IMPACTES
El segell d’Organització Aliada

Organització Aliada de les dues Missions Viladecans 2030:

Organització Aliada de la Missió Abandonament Escolar 0:

Organització Aliada de la Missió Clima:



L’Hospital de Viladecans s’ha adherit com a
Organització Aliada a les Missions
Viladecans 2030. Aquesta adhesió reforça
el seu compromís amb la sostenibilitat
ambiental, la salut comunitària i la cohesió
social del territori. A través d’aquest acord,
l’Hospital contribuirà activament als
objectius de neutralitat climàtica i de
reducció de l’abandonament escolar,
treballant en col·laboració amb la quàdruple
hèlix.

Orgaització Aliada Missions Viladecans 2030
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Com descarregar els segells?

El seu ús és divers: es poden incorporar a les pàgines web corporatives, a les
signatures dels correus electrònics, afegir als documents estratègics interns,
utilitzar-los en les xarxes socials, o a qualsevol altre espai que l’organització
consideri adequat per visibilitzar el seu compromís.

L’objectiu és reforçar la identitat col·lectiva de la comunitat aliada i fer visible la
xarxa d’organitzacions que treballen conjuntament per construir una ciutat més
sostenible, innovadora i cohesionada. 

Exemples ficticis de l’aplicació del segell.

Com s’utilitzen els segells?

Es podran descarregar en l’apartat ‘Documentació’ de la comunitat Alia’t en
format imatge.

https://missions.cviladecans.cat/s/documentacio/
https://missions.cviladecans.cat/s/documentacio/
https://missions.cviladecans.cat/dashboard


Durant el Cercle de Pilotatge es va
presentar, en primícia, un vídeo
protagonitzat per diverses persones
d’Organitzacions Aliades que expliquen
com aquesta comunitat contribueix a
“construir futurs que emocionen”. 

El vídeo vol reforçar el sentit de
pertinença i recordar la importància de
formar part d’un espai que creix,
s’enriqueix i es transforma gràcies a la
participació de totes les organitzacions.
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Alia’t és la comunitat d’aprenentatge virtual que connecta totes les
Organitzacions Aliades de les Missions de Ciutat de Viladecans. Té l’objectiu de
ser un espai compartit on entitats, centres educatius, empreses i agents del
territori intercanvien coneixement, comparteixen experiències i construeixen, de
manera col·lectiva, projectes que transformen la ciutat.

Alia’t, la comunitat que crea futurs que
emocionen

La importància de formar part d’Alia’t, 
i participar activament

Fes clic a dalt per veure el vídeo.

https://missions.cviladecans.cat/dashboard
https://youtu.be/BerhGXTG-gE?si=nv1dMIw9RbS9OLDb
https://youtu.be/BerhGXTG-gE?si=C7j9TpxnLanc-LWi
https://missions.cviladecans.cat/dashboard


Registra't
a la

plataforma

Crea el teu
usuari

Omple la
informació del teu

perfil per començar
a  interaccionar

Completa la
teva fitxa de

membre

Afegeix una foto
d’avatar per

identificar-te 

Personalitza
el teu perfil

Escull i
accedeix a la

Missió que
t'interessi 

Uneix-te a
l’espai

corresponent

Entra almenys un
cop per setmana
per estar al dia i

contribuir a la
comunitat 

Participa
activament

Entra a:
https://missions.
cviladecans.cat

Accedeix a
la web
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Aquest any Alia’t rebrà un impuls significatiu. L’objectiu és augmentar la
participació, millorar la facilitació i fer la plataforma més dinàmica i activa. 

Animem a les organitzacions a connectar-se com a mínim un cop per setmana i a
estar atentes a les novetats que arribaran en els pròxims mesos.

Per a les entitats que encara no formen part d’Alia’t, es recorda el procés
d’adhesió per accedir a la comunitat virtual:

Impulsem Alia’t!

Es comparteix també un videotutorial amb una explicació de per a què serveix
cada apartat d’Alia’t, quins passos realitzar quan et dones d’alta, i com
interactuar i comunicar-se amb altres usuàries i usuaris.

Fes clic a dalt per veure el vídeo.

https://youtu.be/Fly4nV_4UxQ?si=DuT7fq8_wqev2j8x
https://youtu.be/Fly4nV_4UxQ?si=DuT7fq8_wqev2j8x
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L’Acord Climàtic de Ciutat: el compromís de
Viladecans amb la neutralitat climàtica

QUÈ HEM ESTAT FENT 
A LA MISSIÓ CLIMA?

Viladecans disposa del seu Acord Climàtic de
Ciutat, un instrument estratègic que recull el
compromís polític, tècnic i comunitari per avançar
cap a una ciutat climàticament neutra. Aquest
acord s’emmarca en la Missió Clima – Viladecans
2030 i segueix les directrius de la Unió Europea per
accelerar la transició ecològica a escala local.

L’Acord té tres objectius principals: 
Reforçar el lideratge de Viladecans.
Canalitzar finançament i inversions
transformadores.
Articular esforços entorn d'una meta comuna.

El document va ser presentat públicament a
Santander el juny de 2025, en el marc de la xarxa
de ciutats que treballen per la neutralitat climàtica,
i actualment es troba pendent d’avaluació per part
de la Comissió Europea. 

Presentació de l’Acord Climàtic de Ciutat a Santander,
juny de 2025, juntament amb la ciutat de Bilbao.



D’altra banda, Viladecans va ser la seu del CONAMA Local 2025, que es va
celebrara del 2 al 4 de desembre de 2025. 

El congrés va reunir 243 ponents i 645 congressistes per abordar els grans reptes
ambientals actuals. 
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Viladecans, referent ambiental: 
Premi European Green Leaf 2025
i seu del CONAMA Local 2025

La ciutat ha estat reconeguda com a guanyadora del Premi
European Green Leaf 2025, un guardó que la distingeix com a
Ciutat Verda Europea per les seves polítiques ambientals, la
seva aposta per la transició energètica i el seu model de
governança participada. 

Aquests dos esdeveniments confirmen la trajectòria ascendent de Viladecans en
l’àmbit de la sostenibilitat i reforcen el seu paper com a ciutat capdavantera en la
lluita contra el canvi climàtic i en la construcció de models urbans més verds,
saludables i resilients.

Viladecans ha consolidat el seu lideratge en sostenibilitat urbana amb dos fets
destacats el 2025. 

https://www.conamalocal.org/
https://www.viladecans.cat/ca/greenleaf
https://www.viladecans.cat/ca/greenleaf
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Estudi de diagnosi de l’abandonament
escolar a Viladecans

LES NOVETATS DE LA MISSIÓ
ABANDONAMENT ESCOLAR 0

Viladecans fa 20 anys que impulsa un model educatiu col·laboratiu que connecta
projectes dins i fora de l’escola i que ha reforçat l’èxit educatiu de la ciutat. En el
marc d’aquest treball, s’ha elaborat una diagnosi sobre l’abandonament escolar a
Viladecans, un repte encara rellevant a escala catalana i europea.

A Catalunya, l’abandonament escolar se situa al voltant del 13,5%, mentre que a
Viladecans es redueix fins a aproximadament el 10%, resultat de la implicació
sostinguda de centres, famílies, entitats i administració en la construcció d’un
ecosistema educatiu més fort i equitatiu.

Mapa de projectes
S’ha elaborat un mapa de projectes
que recull totes les iniciatives que
les organitzacions aliades
desenvolupen en relació amb la
Missió Abandonament Escolar 0. 

El procés ha combinat la recollida
inicial d’informació amb reunions
individuals i grupals per conèixer
amb detall cada projecte i situar-lo
correctament dins les tres
palanques d’actuació de la missió.

El resultat és un recurs visual i estructurat, amb fitxes descriptives de cada
iniciativa, que permet identificar sinergies, optimitzar recursos i tenir una visió
global de l’ecosistema educatiu que treballa per reduir l’abandonament escolar a
la ciutat.
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Els Tardeos són trobades trimestrals que reforcen el treball col·laboratiu de la
Missió Abandonament Escolar 0. Al llarg d’aquests mesos, s’han celebrat quatre
sessions en diferents equipaments de la ciutat, combinant espais de coneixement,
presentació de resultats i treball conjunt.

Tardeos: espais trimestrals de treball 
i connexió entre aliades

1r Tardeo - Introducció i presentació de les
organitzacions aliades, 5 de març de 2025.
2n Tardeo - Presentació d’Alia’t i de la
primera versió de l’estudi d’abandonament
escolar a Viladecans, 2 de juny de 2025.
3r Tardeo - Presentació final estudi i sessió
inspiradora amb la Carme Martínez-Roca, 4
de novembre de 2025.
4t Tardeo - Presentació del mapa de
projectes i treball en projectes demostradors,
17 de febrer de 2026.

Aquests espais han permès avançar en coneixement compartit, generar sinergies
i construir projectes col·lectius que donen resposta al repte de l’abandonament
escolar.

Viladecans, seu de la 17a Trobada de la
Xarxa Estatal de Ciutats Educadores (RECE)
L’1, 2 i 3 d’octubre de 2025 es va celebrar a Viladecans la 17a Trobada de la
RECE (Red Estatal de Ciudades Educadoras), una cita de referència per a
l’intercanvi d’experiències, coneixement i bones pràctiques entre municipis que
situen l’educació al centre de les polítiques locals. 

Aquesta trobada es va alinear amb
l’aposta estratègica de la ciutat per
avançar cap a la missió
d’Abandonament Escolar 0, amb
l’objectiu de liderar el debat estatal
sobre aquest repte, reforçar les aliances
entre municipis, comunitat educativa i
agents socials, situar l’educació com a
prioritat estratègica de ciutat i
consolidar Viladecans com a referent en
innovació educativa i cohesió social.

https://receviladecans.cat/es/
https://receviladecans.cat/es/
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VILADECANS EM CUIDA:
LA XARXA CREIX 
I ES CONSOLIDA
10 Reptes sociodemogràfics
S’han analitzat les diagnosis sociodemogràfiques elaborades a Viladecans en els
darrers anys i la seva relació amb els 10 Reptes sociodemogràfics de la ciutat.

Aquesta anàlisi permet identificar tendències i desafiaments estructurals, com
l’envelliment progressiu de la població, el creixement demogràfic sostingut, la
diversitat cultural creixent, la necessitat de reforçar la capacitació educativa, la
vulnerabilitat social i econòmica, la pressió de l’habitatge, l’augment dels
problemes de salut mental i els reptes vinculats a la convivència i la cohesió social.

El treball posa de manifest la necessitat d’abordar aquests àmbits de manera
transversal i comunitària, promovent respostes compartides que permetin
avançar cap a una ciutat amb més oportunitats, més cohesió i una millor qualitat
de vida.
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Un camí que ve de lluny

2010:
Pla d’Inclusió
Social (PLIS)

2011:
Taula

Necessitats
Bàsiques

2013:
Comissió
diversitat
funcional

2021:
Educació 360/

Solicitud 0

2022:
Missions 2030/

Taula Salut
Mental

2023:
Pla Igualtat de

Gènere

2023:
PLACI -

Viladecans em
cuida

2023:
Incorporació de

la Xarxa
Viladecans em

Cuida a les
missions de

l’Agenda 2030

A Viladecans fa anys que impulsem la inclusió social des d’una perspectiva
comunitària, sumant esforços entre administració, entitats, professionals i
ciutadania. Aquest recorregut s’ha anat construint a través de diferents espais i
iniciatives, com el Pla d’Inclusió Social de 2010, la Taula de Necessitats Bàsiques,
les comissions de diversitat funcional, Educació 360, les accions per combatre la
solitud no desitjada, el treball en salut mental o les polítiques d’igualtat de gènere.

Tot aquest camí ha consolidat una manera de fer pròpia: cooperativa,
transversal i profundament arrelada al territori.

En aquest context, l’aprovació del PLACI – Viladecans em cuida i la incorporació
a l’Agenda 2030 no representen un punt final, sinó la consolidació d’un recorregut
compartit i d’una aposta sostinguda per una ciutat més inclusiva i cohesionada.

Amb la Xarxa Viladecans em cuida es vol reforçar una manera de treballar
centrada en les persones i basada en la col·laboració.

L’objectiu és millorar l’autonomia i les condicions de vida de la ciutadania,
prevenint situacions d’exclusió i aïllament i enfortint els vincles comunitaris. Al
mateix temps, es busca incrementar l’impacte de les polítiques públiques,
incorporant la diversitat de la ciutat des d’una perspectiva de gènere, cultural,
generacional, funcional i LGTBI.

La xarxa també vol consolidar la dimensió comunitària com a eix transversal de
l’acció pública, promovent el treball conjunt amb entitats, ciutadania i agents del
territori.

En definitiva, es tracta de posar les persones al centre i fer-ho en xarxa.
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La Xarxa Viladecans em Cuida
La Xarxa Viladecans em cuida és una xarxa oberta, dinàmica i en evolució
constant que integra els diferents espais de treball comunitari de la ciutat.

Des dels àmbits de Benestar Social i Salut, Diversitat i Cohesió i Ciutat Educadora,
es configura un ecosistema format per taules, comissions, consells i xarxes que ja
són actius al territori i que ara es reconeixen com a part d’un mateix projecte
compartit de ciutat.

Un projecte que posa de manifest una idea central: cuidar la ciutat és cuidar les
persones, i que això només és possible des del treball conjunt i la
corresponsabilitat.

Per il·lustrar aquest marc compartit, la xarxa impulsa diverses accions i projectes
comunitaris. Entre elles, la Trobada de la Xarxa, com a espai de reconeixement a
totes les persones i agents que contribueixen als espais comunitaris; el projecte
Espectacle Solitud 0, amb la participació de persones de les residències, dels
espais emocionals i del Viladecans em cuida; i el projecte Veus Vives, una
iniciativa comunitària que recull la memòria viva dels barris de Ponent i que s’ha
concretat en un llibre i una exposició.

Aquestes accions permeten fer visible i posar en valor la contribució comunitària a
la construcció de la ciutat.

https://www.viladecans.cat/ca/viladecansemcuida


Titular d’origen (Fake news):
Fuita de talent: risc real que pot

desestabilitzar sectors estratègics de la
ciutat.

Nou titular:
L’Ajuntament de Viladecans promou
mesures reals per impulsar sectors

estratègics de la ciutat. 

Titular d’origen (Fake news):
Viladecans pateix les conseqüències de

no haver desenvolupat una Agenda
Urbana Local: la ciutat perd focus en la

transformació.

Nou titular:
Viladecans: primera ciutat d’Europa

en arribar a emissions negatives
gràcies a l’agenda urbana.

Accions proposades pel grup: orientacions laborals personalitzades (mentories);
antenes d’orientació als instituts (Can Calderon, Can Xic, etc.); cercle de relació
entre empreses i entorn educatiu; incentivació de la contractació de joves.
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ACTIVEM EL FUTUR:
ESCRIVIM EL DIARI DE
LA VILADECANS 2030
Titulars de l’Agenda Urbana Local:

Accions proposades pel grup: definició d’una visió il·lusionadora compartida;
revisió i actualització de l’instrument segons les necessitats de la ciutadania i del
municipi; i creació d’una mascota per a l’Agenda Urbana.



Titular d’origen (Fake news):
Alarma a l’aula: 4 de cada 10 alumnes
d’ESO diuen que l’escola no té sentit. 

Nou titular: 
Transformem l’aula: més orientació.

acompanyament i nous camins d’èxit
per a l’alumnat d’ESO.

Titular d’origen (Fake news):
Famílies fora de la conversa: 1 de cada
3 no respon a comunicacions clau fins

que el cas és crític.

Nou titular:
Família com a part de la comunitat

educativa, corresponsable de
l’educació.

Accions proposades pel grup: aterrar els reptes en actuacions concretes; vincular-
hi les entitats esportives, incorporant metodologies com “competiràs si estudies”;
redefinir el concepte d’èxit escolar; impulsar l’orientació primerenca abans dels 16
anys; i reforçar els mecanismes d’acompanyament.
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Titulars de la Missió Abandonament Escolar 0:

Accions proposades pel grup: impulsar la coeducació; unificar criteris entre les
entitats aliades i reforçar la implicació de les famílies; facilitar la compatibilitat
horària en les comunicacions; i promoure el treball amb les famílies des d’I2 per
afavorir-ne la vinculació i el compromís al llarg de tota l’etapa escolar obligatòria.



Titular d’origen (Fake news):
Objectiu 2030 sota mínims: Viladecans

no frenarà el canvi climàtic sense la
implicació del sector privat.

Nou titular:
Objectiu 2030 aconseguit! Viladecans

fa un gir i frena el canvi climàtic.

Titular d’origen (Fake news):
Febrer de 2026. Balanç tràgic pel vent:

Viladecans esborra de cop un any
sencer de captura de carboni amb la

pèrdua de 140 arbres.

Nou titular:
Alguns pagesos de Viladecans

proposen que l'Ajuntament cedeixi
part de la poda dels arbres urbans

per implementar l'agricultura
regenerativa al Delta.
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Titulars de la Missió Clima:

Accions proposades pel grup: campanyes de conscienciació dissenyades en
col·laboració entre l’empresa privada i la ciutadania organitzada, conscienciació i
implicació de la ciutadania per reduir les emissions (vehicle privat i habitatge). 

Accions proposades pel grup: impulsar la col·laboració entre agents (ajuntament,
pagesos i consell comarcal) per traslladar la resta de poda i arbres caiguts als
pagesos, incrementar l’acció de soterrar arbres i poda als camps dels pagesos
locals per revertir així la pèrdua de captura de CO2.



Titular d’origen (Fake news):
La solitud no desitjada: 

una crisi silenciosa que amenaça la
cohesió social a Viladecans.

Nou titular:
Les noves dades de l’índex de

pertinença demostrenque la majoria
de la ciutadania se sent vinculada al

seu entorn. La Xarxa reverteix la
solitud no desitjada.
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Accions proposades pel grup: reforç del SIAD i ampliació de serveis; diagnosi i
identificació de situacions de solitud no desitjada; redisseny de l’espai públic
segons els usos ciutadans; aliances amb comerços per detectar casos de solitud;
incorporació de la perspectiva de la discapacitat; i continuïtat de la Xarxa i de
l’Estratègia.

Titulars de la Xarxa Viladecans em Cuida:



La signatura de les organitzacions aliades expressa la seva adhesió a les Missions
Viladecans 2030 i esdevé una oportunitat per reforçar la cooperació, estimular la
innovació i consolidar la corresponsabilitat.

Treballant conjuntament, podem impulsar solucions creatives i eficaces que
generin beneficis per a tothom, posant en valor el talent col·lectiu per fer front als
reptes i avançar cap a objectius comuns. Aquesta manera de col·laborar no
només afavoreix el desenvolupament d’idees innovadores, sinó que també
enforteix el compromís de cadascú en la construcció d’un futur més sostenible i
més just.

El compromís de les organitzacions, formalitzat amb la seva signatura, es
materialitza en els actes públics d’adhesió. Aquests actes visualitzen el compromís
ferm de les Organitzacions Aliades amb la transformació del futur de Viladecans.
Aquest vincle es representa mitjançant un gest ple de simbolisme: cada
organització deixa la seva empremta en dos arbres de cartó, com a mostra de la
seva implicació amb les Missions Viladecans 2030.

3ERA SIGNATURA DE
LES ORGANITZACIONS
ALIADES
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Les empremtes han estat ideades i produïdes al Ciència Lab del Casal de
Montserratina de Viladecans mitjançant impressió 3D i amb l’ús de materials
reciclats, fet que reforça el vincle del projecte amb la innovació i la sostenibilitat.

Per visualitzar el compromís concret de cada organització, les empremtes es
distribueixen per colors segons la missió a la qual s’adhereixen: el verd identifica la
Missió Clima, el taronja correspon a la Missió Abandonament Escolar 0, i el blanc
representa les organitzacions compromeses amb totes dues missions.

Durant l’acte, els representants i les representants de cada organització
col·loquen la seva empremta a l’arbre que correspon, en un gest que simbolitza la
seva contribució col·lectiva a la ciutat. A més, cada participant s’endú una segona
empremta com a record de la seva adhesió. Aquesta proposta pren com a
referència la simbologia universal de l’arbre, entès com a símbol de vida,
creixement i projecció de futur. En aquest marc, cada empremta esdevé una nova
fulla que, de manera progressiva, dona forma als arbres de la Missió Viladecans
2030.

Enguany, la Missió Clima incorpora una nova tonalitat de verd vinculada al
reconeixement de Viladecans com a Green Leaf 2025. Aquest nou color conviurà
amb l’anterior, de manera que l’arbre de signatures mostrarà, a partir d’ara, dues
tonalitats de verd.

Després dels actes de signatura celebrats els anys 2024 i 2025, i amb la
incorporació de noves entitats aquest 2026, un total de 68 Organitzacions Aliades
han ratificat la seva adhesió a les Missions Viladecans 2030.
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Escola Miquel Martí i Pol
Hospital de Viladecans
IQEMBU S.L.: empresa que s’ocupa de la creació de propostes, projectes i serveis
adreçats a millorar la vida de les persones.
Promcat Alternativa Viladecans The Style Outlets: gerència del centre comercial
Viladecans The Style Outlets.
Universitat Politècnica de Catalunya.
Diputació de Barcelona. (De la Missió Clima, l’Àrea d’Urbanisme, Habitatge i
Regeneració Urbana. De la Missió Abandonament Escolar 0, l’Àrea d’Educació)
Consell Comarcal del Baix Llobregat.
Alliance Health Care: empresa dedicada a optimitzar la venda majorista i la
distribució farmacèutica.
Cambra de Comerç de Barcelona: corporació de dret públic que presta serveis a les
empreses, contribuint a la regeneració del teixit econòmic i la creació d’ocupació.
Viladecans Women MeetUp: associació creada per promoure la igualtat i donar
visibilitat al talent femení en l'àmbit professional i al món en general.

Les organitzacions que s’adhereixen a...
Ambdues Missions de Viladecans 2030:

Noves incorporacions:
Club Empresarial Viladecans: entitat que representa i defensa els interessos
del teixit empresarial de Viladecans i promou la col·laboració entre empreses i
administracions.
Club de Bàsquet Viladecans. (S’adhereix a la Missió Clima, formava part de la
Missió Abandonament Escolar 0).
Athletic Torre Roja: Futbol Sala. (S’adhereix a la Missió Clima, formava part de
la Missió Abandonament Escolar 0).
Escola Àngela Roca. (S’adhereix a la Missió Clima, formava part de la Missió
Abandonament Escolar 0).
Arqteria: estudi d’arquitectura que ofereix solucions funcionals, innovadores i
sostenibles mitjançant la gestió integral de projectes. (S’adhereix a la Missió
Abandonament Escolar 0, formava part de la Missió Clima).

15 ORGANITZACIONS ALIADES 
A LES DUES MISSIONS DE CIUTAT

https://agora.xtec.cat/ceip-miquelmartipol-viladecans/
https://www.viladecanshospital.cat/
https://iqembu.cat/
https://viladecans.thestyleoutlets.es/es
https://www.upc.edu/ca
https://www.elbaixllobregat.cat/consell-comarcal-del-baix-llobregat
https://www.alliance-healthcare.es/
https://cambrabcn.org/
https://sites.google.com/view/women-meet-up/Inicio
https://clubempresarialviladecans.cat/
https://cbviladecans.cat/
https://www.fcf.cat/club/1819/athletic-torre-roja
https://agora.xtec.cat/ceipangelaroca/
https://arqteria.com/
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CFA Edelia Hernández.
Club Patí Viladecans.
CAV - Club Atletisme Viladecans.
Col·legi Sagrada Família
Col·legi Sant Gabriel.
Creu Roja.
Diputació de Barcelona, Àrea d’Educació.
Equip d’Atenció a la Infància i l’Adolescència
(EAIA): avaluen, proposen mesures i
coordinen la intervenció en casos de
desemparament infantil a Catalunya.
Escola El Garrofer.
Escola Goar.
Escola Montserratina.
Escola Pau Casals.
Escola Oficial d’Idiomes.
Escola Dr. Trueta.
Fundació Jaume Bofill: entitat sense ànim de
lucre amb l’objectiu de promoure la
transformació i el canvi social del nostre
país.
Fundació Privada Gentis: entitat sense ànim
de lucre per la millora de l’ocupabilitat i el
desenvolupament competencial, emocional i
social dels col·lectius més desfavorits.
Fundació Privada Nous Cims: entitat sense
ànim de lucre que crea projectes socials
innovadors, transformadors i sostenibles el
ocupabilitat, benestar emocional i
desenvolupament global amb l’objectiu
d’impactar en les persones més vulnerables,
especialment dones, joves i infants de
l’entorn més proper i de països emergents.
Fundació BCN FP: organització impulsada
per l’Ajuntament de Barcelona, amb finalitat
de servei social i sense ànim de lucre.
FAPA (Federació d’Associacions de Pares i
Mares).

Les organitzacions que s’adhereixen a...
Missió Abandonament Escolar 0:

Fundació Talent para el desarrollo de la
iniciativa y el espíritu emprendedor de los
jóvenes: fundació privada sense ànim de
lucre per treballar en el foment i el
desenvolupament de les habilitats,
aptituds, motivació i iniciativa
emprenedora i empresarial dels joves i les
joves.
Fundación Bertelsmann: impulsar un canvi
social sostenible, liderant reformes i
col·laborant amb actors clau per garantint
l’impacte a llarg termini.
Fundación Empieza por Educar:
organització que treballa per contribuir a
la igualtat d’oportunitats en educació. 
Grup Paido: entitat del sector de la gestió
de programes i serveis de lleure, esportius
i dinamització social.
Institut de Sales.
Institut Josep Mestres i Busquets.
Institut Miramar.
Institut Olimpia.
Institut Torre Roja.
Les Tanques: centre de formació eqüestre
i divulgació del patrimoni agrícola i natural,
situat al Parc Agrari del Baix Llobregat,
que combina lleure, educació i esport amb
el cavall com a protagonista.
Mesoestetic: referent mundial en el sector
de la cosmètica mèdica i la medicina
estètica.
Servei Educatiu Baix Llobregat II: Suport i
assessorament als centres educatius
públics i privats concertats de nivells
educatius no universitaris. 
Serveis Territorials del Baix Llobregat del
Departament d’Educació de la Generalitat
de Catalunya.
U.D. Sector Montserratina.
Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://cpviladecans.org/
https://catvila.org/
https://www.sagradafamiliaviladecans.com/
https://viladecans.gabrielistas.org/
https://www2.cruzroja.es/web/creu-roja/
https://www.diba.cat/ca/area-d-educacio
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/equips_datencio_a_la_infancia_i_ladolescencia_eaia
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/infancia_i_adolescencia/proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/el_sistema_catala_de_proteccio_a_la_infancia_i_ladolescencia/equips_datencio_a_la_infancia_i_ladolescencia_eaia
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/escolaelgarrofer/
https://goarviladecans.creixen.coop/
https://agora.xtec.cat/escolamontserratina/
https://agora.xtec.cat/ceip-paucasals-viladecans/
http://www.eoiviladecans.com/
https://agora.xtec.cat/escoladoctortrueta/
https://fundaciobofill.cat/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.gentis.org/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.nouscims.com/ca/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.fundaciobcnfp.cat/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.viladecans.cat/es/federacio-dassociacions-de-de-families-dalumnes-dels-centres-publics-de-viladecans-es
https://www.viladecans.cat/es/federacio-dassociacions-de-de-families-dalumnes-dels-centres-publics-de-viladecans-es
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundacionbertelsmann.org/
https://empiezaporeducar.org/
https://paido.org/
https://empiezaporeducar.org/
https://agora.xtec.cat/iesdesales/
https://agora.xtec.cat/institutmestres/
https://agora.xtec.cat/iesmiramar/
https://agora.xtec.cat/insviladecans6/
https://agora.xtec.cat/iestorreroja/
https://lestanques.com/es/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.mesoestetic.es/
https://serveiseducatius.xtec.cat/baixllobregat2/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/serveis-territorials/baix-llobregat/
https://www.viladecans.cat/es/club-union-deportiva-sector-montserratina-es
https://www.uoc.edu/ca
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Noves incorporacions:

51 ORGANITZACIONS ALIADES 
A LA MISSIÓ ABANDONEMENT 
ESCOLAR 0

Club Beisbol Viladecans.

Ritmica la Unió.

https://www.beisbolviladecans.com/
https://ca.clubritmicalaunioviladecans.net/
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Àrea Metropolitana de Barcelona:
administració pública de l'àrea
metropolitana de Barcelona, una gran
conurbació urbana formada per un
total de 36 municipis.
Consorci per a la Protecció i la Gestió
dels Espais Naturals del Delta del
Llobregat : té per objecte la
preservació, gestió, millora i divulgació
del patrimoni natural del delta del
Llobregat i el seguiment del
desenvolupament de les activitats que
siguin compatibles amb les funcions
que compleixen els espais naturals del
delta del Llobregat.  
FCC MEDI AMBIENT S.A.U.: empreses
de serveis mediambientals que
desenvolupa la seva activitat des de
1911. Avui dia, presta serveis de
sanejament urbà a tot Espanya i
altres països d'Europa i Amèrica.
Paisaje Transversal: empresa
socialment responsable, gestionada
com a societat limitada laboral, amb
un compromís compartit pels socis
treballadors per millorar la vida de les
ciutats amb ètica i responsabilitat.
Pla Estratègic Metropolità de
Barcelona: instrument per identificar
les necessitats i potencialitats del
territori a mig termini, preveure les
tendències i amenaces i fer propostes
per afrontar el futur en les millors
condicions.

Les organitzacions que s’adhereixen a...

Missió Clima:

Simbiosy, Simbiosi industrial, S.L.:
consultoria estratègica especialitzada
en l'exploració d'oportunitats de
negoci publicoprivats per a la transició
energètica i l'economia circular, a
través dels recursos sobrants i
descarbonització de la indústria.
UTE AVANZA BAIX LLOBREGAT:
empresa dedicada al transport públic,
que opera diverses línies d’autobusos
urbans i suburbans a la comarca del
Baix Llobregat i entre aquesta i la
ciutat de Barcelona.
Clúster de l’Energia Eficient de
Catalunya:  entitat sense ànim de lucre
que té com a objectiu impulsar l’àmbit
de l’energia eficient a través de la
col·laboració entre les empreses i les
entitats associades procedents
d’àmbits com el tecnològic, de
recerca, institucional, regulador,
industrial, informatiu i de negoci.
TEODORO GARCIA SA (TGT):
empresa que porta més de 50 anys
elaborant i distribuint formatges de
qualitat, seleccionant les millors
varietats i DOP (Denominacions
d’origen) per oferir-te sabors autèntics
en formats pràctics.
Institut d’Arquitectura Avançada de
Catalunya (IAAC)
Universidad Politécnica de Madrid
(UPM).
Club Esportiu Màgic Volei Viladecans.

https://www.amb.cat/ca/web/guest/home
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
http://www.deltallobregat.cat/40648680286/home/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://www.fccma.com/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://paisajetransversal.com/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://agora.xtec.cat/cfaedeliahernandez/
https://pemb.cat/
https://pemb.cat/
https://simbiosy.com/
https://barcelona.avanzagrupo.com/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://clusterenergia.cat/
https://clusterenergia.cat/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.fundaciontalent.org/
https://www.grupotgt.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://lestanques.com/es/
https://iaac.net/
https://iaac.net/
https://www.upm.es/
https://www.upm.es/
https://www.magicvolei.com/ca
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Noves incorporacions:

32 ORGANITZACIONS ALIADES 
A LA MISSIÓ CLIMA

Biyiud: empresa tecnològica especialitzada en sostenibilitat i transició
energètica, que promou el consum responsable i l’impacte positiu a través de
solucions digitals. 
BLADVERD HORTA XXI, SL: empresa dedicada a la producció i
comercialització hortícola. 
Tugas Cooperativa Agroecològica SCCL: cooperativa dedicada a la
producció i comercialització de fruita i verdura ecològica, així com a la
formació i divulgació de l’agricultura. 
VIMED: societat municipal vinculada a la gestió urbanística, l’habitatge i la
promoció econòmica de Viladecans. 
VILADECANS QUALITAT, S.L.: empresa municipal dedicada a la gestió
d’equipaments culturals, esportius i de serveis vinculats a la ciutat.

https://biyiud.eco/viladecans-impulsa-la-transicion-energetica-con-biyiud/?utm_source=chatgpt.com
https://www.tugaspages.cat/
https://www.viladecans.cat/es/vimed
https://www.viladecans.cat/es/viqual
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EL CERCLE DE PILOTATGE
COMPTA JA AMB 
68 ORGANITZACIONS ALIADES A
LES MISSIONS VILADECANS 2030!

Amb les noves incorporacions,

Junts i juntes continuem treballant per crear futurs emocionants!
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